,2Freiberutler auf Augenhohe“

Timo Holzer berichtete uber ein erfolgreiches Cowork-Projekt in Berlin-Kreuzberg

Im Spatherbst startet das
Coworking-Projekt , Weser-
Work*. Bis dahin findet eine
Vortragsreihe zum Thema
»Coworking in Bremen*
statt. Beim zweiten Info-
abend drehte sich alles um
»den Spirit im Space“.

WaLLe ,Hoffentlich gelingt es
mir, den Spirit aus Berlin nach
Bremen zu bringen*, hoffte Ti-
mo Holzer vor dem Vortrag
iiber Coworking bei ,tantere-
nate“ in Berlin. Eingeladen
wurde er vom Coworking-Pro-
jekt ,WeserWork” im Europa-
hafen, das in Kiirze starten
wird. Seine Zweifel waren
schnell beseitigt, denn die An-
wesenden bestiirmten ihn
bald mit Fragen.

Ein Traum von
gemeinschaftlicher
Arbeit erfillte sich

Vor fiinf Jahren haben Hol-
zer und seine Mitstreiterin Joa-
na Kluge ,tanterenate“ ge-
griindet. Das 230 Quadratme-
ter grole Loft in Kreuzberg
bietet Platz fiir 20 Freiberufler,
wie zum Beispiel Texter, Grafi-
ker, IT-Spezialisten, die im Kre-
ativbereich angesiedelt sind.
Das Duo startete mit sechs
Mietern und wuchs schnell auf
eine Gruppe von zehn Freibe-
ruflern an. Alle zehn sind dort
bis heute titig. Anfangs sei es
ein finanzielles Wagnis gewe-
sen, berichtet Holzer. Fiir den
34-jahrigen Diplom-Designer
geht mit ,tanterenate“ ein
Traum von gemeinschaftlicher
Arbeit in Erfiillung.

Der Unterschied zu anderen
Coworking-Projekten ist die
Stimmung, der Spirit. ,Uns ist
extrem wichtig, dass Leute

Timo Holzer berichtete bei ,WeserWork® iliber den Erfolg des Coworking-Projektes ,tante-

renate“ in Berlin.

miteinander arbeiten”, berich-
tet Holzer. Das zeigt sich auch
rdumlich: Das Loft hat keine
Tiren oder Winde. ,,Wir pfle-
gen einen engen Kontakt un-
tereinander”, so Holzer, ,alle
Freiberufler sind auf gleicher
Augenhohe. Das bedeute
auch, dass man Konflikten
nicht ausweichen, sondern sie
nur losen konne. Es sei zudem
selbstverstindlich, dass man
bei Problemen Hilfe erhielte
oder sie anderen gebe. Ein
halbes Jahr hat es gedauert, bis
sich diese offene Struktur im
Team verselbststdndigt hat.
,Neue Kollegen werden auto-
matisch in die Konstellation
hineingezogen®, freut sich
Holzer. Ohnehin ist die Fluktu-
ation sehr gering. Die acht Per-
sonen im Alter von 25 bis 35
Jahren bilden ein bestdndiges
Team. Auf der Warteliste ste-
hen 60 Freiberufler.

Wirtschaftlich gesehen ist
ytanterenate“ ein Erfolgsmo-
dell. Durch das breite Kompe-
tenzspektrum sind die Betei-
ligten in der Lage, fast alle
Agenturleistungen zu erfiillen.
Die ,Agentur von Freiberuf-
lern“, so Holzer, lebt allein
durch Empfehlungen und be-
notigte bisher noch keine Ak-
quise. In der Regel kommen
die Auftrdge von Werbeagen-
turen. Zunehmend verzeich-
nen sie aber auch direkte Auf-
trdge durch groRe, bekannte
Unternehmen.

Bernhard Havermann, Ge-
schaftsfithrer von ,Weser-
Work“, hat das Kreativloft hdu-
fig besucht. Der , familidre Spi-
rit“ hat ihn sehr beeindruckt:
,Man fiihlt sich sofort will-
kommen und nimmt am Ge-
schehen teil.“ Eine Inspiration
fiir das Coworking-Angebot im
Europahafen? , Natiirlich wird
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unser Projekt allein durch die
Grolle von 60 Biiroplédtzen ei-
ne andere Struktur erhalten
und die Zusammenarbeit wird
eher in Clustern stattfinden.
Hinzu kommt, dass das Be-
rufsspektrum noch bunter ist*,
sagt Havermann, ,aber ich
hoffe, dass die Stimmung dhn-
lich sein wird, wie bei tante-
renate.“

Umgekehrt wird Holzer mit
Sympathie fiir den Inklusions-
gedanken in die Bundeshaupt-
stadt zurtickkehren. ,Auch
wenn wir tanterenate nicht
barrierefrei gestalten konnen,
bin ich davon iiberzeugt, dass
die Idee von der Community
positiv aufgenommen wird*,
sagt er. Wer weill - ,tante-
renate“ hat, anders als ,,Weser-
Work", das Officemanagement
ausgelagert und dort kénnten
doch Menschen mit Ein-
schrankungen arbeiten ... (eb)



