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Berufsbhegleitung und
Arbitsvermittlung

Menschen mit Behinderung oder gesundheitlichen Einschrankungen ideal

und dauerhaft im Arbeitsleben zu positionieren, das ist die Aufgabe des Inte-

grationsfachdienstes (IFD) Bremen. Der IFD fungiert dabei als unterstiitzendes

Bindeglied zwischen Betroffenen und Arbeitgebern. Vor 25 Jahren begann der

Fachdienst als Modellprojekt, heute ist er unverzichtbar. Rund 600 Menschen

und zahlreiche Arbeitgeber nehmen die Unterstiitzung jahrlich in Anspruch.

Das Angebot ist dabei vielfaltig
und steht unter dem Tenor ,,gesell-
schaftliche Teilhabe“. Es ist das
Ziel, schwerbehinderte oder von
Behinderung bedrohte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu bringen und entstandene Arbeits-
verhéltnisse bei moglicherweise ent-
stehenden Problemsituationen zu
erhalten und abzusichern. Neben
der einfachen Vermittlung beste-
hen Moglichkeiten einer intensive-
ren Unterstiitzung in unterschied-
lichen Formen der sogenannten

Katharina Lammers, EAA-Beraterin

»Das Beratungs-
und Unterstiitzungs-
angebot des IFD
ist kostenlos und
alle Gesprdache
sind individuell

und vertraulich

,Unterstiitzung Beschaftigung*.
Hier steht im Fokus, dass zunéchst
einmal durch Arbeitserprobungen
und Praktika Fahigkeiten und Inte-
ressen eingegrenzt werden konnen,
um anschlieBend in der Vermittlung
gezielter vorgehen zu kénnen. Eine
erste auf den Arbeitsmarkt bezogene
Orientierung bietet der IFD bereits
Schiilern mit Unterstiitzungsbedart
an. Weiterhin richten sich Beratung
und Vermittlung auf Alternativen zu
einer Beschéaftigung in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen. Die
Bandbreite der Unterstiitzungsleis-
tungen deckt auch die Beratung
von Arbeitgebern ab. Es wird tber
Besonderheiten und Fordermoglich-
keiten informiert und in konkreten
Einzelfallten unterstiitzt.

AUF DEM ARBEITSMARKT
ENTGEGENKOMMEN

Bernhard Havermann ist Ge-
schaftsfiihrer des IFD und er weif3
aus Erfahrung, dass gerade beim
Thema ,Inklusion am Arbeits-
platz“ fehlende Informationen das
Entstehen eines neuen Arbeitsver-
héltnisses fir schwerbehinderte
Menschen haufig ausbremsen. ,,Die
Sozialgesetzgebung ist super, su-
per kompliziert, fiir beide Seiten.
Da gibt es sicherlich so Stereo-
typen, die man im Kopf hat, also
gerade auf der Arbeitgeberseite.
Da sich jeder Fall unterschiedlich
darstellt, ist es auch wichtig, dass
man da kompetente Menschen hat,
die einen an die Hand nehmen kon-
nen und durch den ganzen Dschun-
gel der gesetzlichen Regelungen
und Fordermittelbestimmungen
durchfithren konnen. Es gibt kei-
nen Standardfall, es ist immer
abhingig vom Kandidaten.“ Er-
génzend wiinscht Havermann sich
mehr Mut und Bereitschaft von po-
tenziellen Arbeitgebern. Nur weil
ein Kandidat vielleicht anfangs
nicht zu 100 Prozent passt, scheuen
manche Unternehmen sich davor,
gemeinsam mit dem Bewerber ei-
nen Entwicklungsprozess in Gang
zu bringen, und lassen Stellen lie-
ber unbesetzt. ,Der Fairness hal-
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ber: Wir kénnen natiirlich schlecht
einschéatzen aus dem AuBenver-
hiltnis, unter welchen betriebs-
wirtschaftlichen Bedingungen und
unter welchem wirtschaftlichen
Druck die Unternehmen stehen.
Fiir so was braucht man nattrlich
immer Frei- und Spielrdume, Zeit
und Geld.“ Dennoch, Menschen mit
einer Behinderung sind oft ein Ge-
winn fir die Unternehmenskul-
tur, oft besonders motiviert, und
identifizieren sich sehr mit dem
Betrieb.

»Fehlende Infos
bremsen hdufig das
Entstehen eines
neuen Arbeits-
verhdltnisses fiir
schwerbehinderte
Menschen aus

DIREKTE BERATUNG
FUR UNTERNEHMEN

Neben Michael Rockstein ist
Katharina Lammers im Bera-
tungsteam der Einheitlichen
Ansprechstelle fiir Arbeitgeber
(EAA). Sie steht Unternehmen, die
Inklusionsoffenheit signalisieren,
in einer Lotsenfunktion unterstiit-
zend zur Seite. In Erstgespriachen
bekommt sie haufig zu horen, dass
seit Jahren keine Bewerbungen
von Menschen mit Behinderungen
in der Personalabteilung anki-
men. Lammers beleuchtet dann
vorhandene Ausschreibungen

und reflektiert diese aus Bewer-
bersicht. Im weiteren Austausch
entstehen gemeinsam Ideen und
es wird zum Beispiel erarbeitet,
wie sich Stellenausschreibungen
gestalten lassen, um Menschen
mit Behinderung anzusprechen,
ohne zu diskriminieren, mit Blick
auf den Datenschutz. , Ich habe in
einem Unternehmen einen wahn-
sinnig schonen Film zur Akqui-
se gesehen. Wie vielfiltig dieses
Unternehmen ist, viele Nationen,
unterschiedliche Altersgruppen,
unterschiedliches Lernniveau und
das Thema Schwerbehinderung
taucht tiberhaupt nicht auf. Ich
glaube, das ist vielen Unternehmen
auch nicht bewusst, dass sie dieses
Signal nicht senden, dass es fir
sie auch zur Vielfalt dazugehort.”
Gleichzeitig weil Lammers, dass
natiirlich viele Fragen auch erst
mit einer Bewerbung auftauchen.
Dauert die Einarbeitungszeit 1an-
ger? Werden technische Hilfsmittel
benotigt? Muss vor Ort ein wenig
umstrukturiert werden? Gibt es
Fordermittel? Aber genau das sind
die Fragen, wo sie als Ansprech-
partnerin ansetzt, diesen Prozess
gerne und hilfreich begleitet und
weiterhilft.

UNSICHERHEITEN ABBAUEN

Havermann fligt ergianzend hinzu,
dass viele potenzielle Arbeitgeber
auch die Sorge haben, sich von ei-
nem nicht geeigneten Arbeitneh-
mer nicht wieder losen zu kénnen
auf Grund des besonderen Kiin-
digungsschutzes. Doch diese Sor-
ge ist iberwiegend unbegriindet.
,Bei Kiindigung ist das so, dass
dieser durch das Integrationsamt
zugestimmt werden muss. Da ha-
ben viele die Beflirchtung, dass sie
dauerhaft einseitig gebunden sind.
Die Realitat zeigt aber, dass diese
Befiirchtung unbegriindet ist, weil
in Féallen von verhaltensbedingten
Kindigungen in iber 2/3 der Fille

Bernhard Havermann, Geschéftsfihrer

dem Antrag auf Zustimmung statt-
gegeben wird.“ Gleichzeitig steht
auch in diesen Situationen der
IFD unterstiitzend zur Seite und
Lammers erginzt: ,Wir wiirden
uns genau diese Frage wiinschen:
Wie sieht das denn aus mit dem be-
sonderen Kiindigungsschutz? Diese
Frage kommt leider nicht. Das ist
auch ein Stiickchen das Problem,
dass sich Arbeitgeber noch zu we-
nig informieren, dass sie sich noch
zu wenig an das Thema rantrauen.“
AuBerdem weist die Expertin da-
rauf hin, dass es in der Probezeit
keinen besonderen Kiindigungs-
schutz gibt. ,Man darf sich ken-
nenlernen und dann entscheiden:
Passt das Arbeitsverhaltnis, ja oder
nein.“ Das Beratungs- und Un-
terstiitzungsangebot des IFD ist
kostenlos und alle Gesprache sind
individuell und vertraulich. Der
tberwiegende Anteil wird durch
das Amt fiir Versorgung und In-
tegration Bremen beauftragt und
finanziert.



