Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

EAR EAA

Regional gut aufgestellt

Die Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber
(EAA) sind mit dem Teilhabestarkungsgesetz in den
Aufgabenkatalog der Integrationsamter integriert
worden. Die neue Aufgabe hat das Integrationsamt
Bremen den Integrationsfachdiensten lbertragen.
Diese sind erfahrene und kompetente Ansprech-
partner in allen Fragen der beruflichen Teilhabe
und gut mit ortlichen Unternehmen vernetzt.

Hinter dem Schutting 8
28195 Bremen

eaa@ifd-bremen.de

Die EAA arbeiten im Land Bremen eng mit dem
Integrationsamt, der Agentur fiir Arbeit, dem
Jobcenter und den Rehabilitationstragern sowie
allen beauftragten Diensten und Einrichtungen
zusammen.

Unsere Leistungen sind flexibel, vertraulich und kostenfrei.
Sie werden aus Mitteln der Ausgleichsabgabe vom
Amt fiir Versorgung und Integration Bremen finanziert.

Weitere Informationen iber

die Tatigkeit der EAA finden
Interessierte auf der Internetseite
der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Integrationsamter und
Hauptfiirsorgestellen:
www.bih.de/einheitliche-ansprechstellen
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Amt fir Versorgung und
Integration Bremen

In der Stadtgemeinde Bremen

ifd bremen

Erzieherin
Seit Geburt gehorlos

Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber
im Unternehmensservice Bremen

Telefon (0421) 41 65 00-80

www.ifd-bremen.de/eaa

mit der Umsetzung beauftragt:

LOTSENDIENST
INKLUSIVE

Tischler
Beinprothese nach
Motorradunfall

Nutzen Sie die Chancen von Inklusion in Threm
Unternehmen - wir unterstitzen Sie dabei!

)

Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber

EAA ,


http://www.ifd-bremen.de/eaa

Wagen und winnen

Egal ob Start-up, Familienunternehmen oder Mittel-
standler - viele Betriebe setzen auf die individuelle
Verschiedenheit ihrer Belegschaft. Dabei schlieRen

sie Menschen mit Behinderung bewusst ein.

Um es Unternehmen zu erleichtern, Menschen

mit Behinderung einzustellen oder auszubilden,
wurden bundesweit Einheitliche Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber (EAA) eingerichtet. Diese beraten
und informieren vor allem kleine und mittlere Unter-
nehmen - unabhangig und trageribergreifend -
uber Unterstutzungsmaoglichkeiten, lotsen durch den
Prozess und empfehlen zielgerichtete Mallnahmen.

Die Ausbildung und Beschaftigung von behinderten
Menschen bereichert nicht nur die Unternehmens-
kultur, sondern bietet Betrieben auch handfeste
O0konomische Vorteile — die EAA-Teams klaren auf.

Versicherungsangestellte
Brustkrebserkrankung

EAA , - Lotsendienst inklusive
\_/

Als Ansprechstelle fiir Fiihrungskréfte und Personal-
verantwortliche in Bremer Unternehmen bieten wir ...

umfangreiche Informationen

B (ber Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung
von Menschen mit (Schwer-) Behinderung

B Uber Regelungen und Zustandigkeiten fur die
KostenlUbernahme von Unterstutzungsleistungen

B (ber die Gestaltung von betrieblichen
Inklusionskonzepten

kompetente Beratung
B zu Arbeitsplatzanpassungen und Fordermitteln
B zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

B zu Wiedereingliederung, Pravention und BEM

Technischer Zeichner
Psychische Erkrankung

zielgenaue Unterstiitzung
B bei der Beantragung von Fordermitteln
B beim Kontakt mit den zustandigen Leistungstragern

B im weiteren Verlauf des Beschaftigungsverhaltnisses

Vereinbaren Sie gerne einen Termin mit uns.
Gesprache konnen in lThrem Unternehmen
oder in unseren Beratungsraumen stattfinden.

Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber
im Unternehmensservice Bremen

Telefon (0421) 41 65 00-80
eaa@ifd-bremen.de

Arbeitnehmer in der
Metallindustrie
Herzinfarkt




