
Das Angebot wird finanziert durch 

das Integrationsamt Bremen  

aus Mitteln der Ausgleichsabgabe.

ifd bremen

Integrationsfachdienst Bremen GmbH

Fachbereich Übergänge 
Herrlichkeit 4  l 2. Etage  

28199 Bremen

T :  0421 | 41 65 00 - 62

F : 0421 | 41 65 00 - 22 
E : info@ifd-bremen.de

Sie möchten  
auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt arbeiten?

ATiB – 
Arbeitstraining 
im Betrieb

Wir sind der Integrationsfachdienst Bremen (ifd bremen) 

und unterstützen Menschen mit Behinderungen auf dem  

Arbeitsmarkt. Wir wollen, dass Sie dort arbeiten können,  

wo Sie möchten.

Sie haben die Wahl!  

Bei uns können Sie sich dazu beraten lassen!

BERATUNG UND UNTERSTÜTZUNG 
FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG UND  
GESUNDHEITLICHEN EINSCHRÄNKUNGEN ) Arbeiten Sie gerne?  

) Können Sie etwas besonders gut? 

) Möchten Sie eine neue Arbeit ausprobieren?

) Mit uns finden Sie heraus, welche Arbeit zu Ihnen passt.

) Wenn Sie eine Arbeit gefunden haben, begleiten wir  

 Sie in der Firma.

WÜNSCHE – IDEEN – PRAXIS UNKOMPLIZIERT AUSPROBIEREN

VOM IFD BREMEN BEGLEITET

Johannes A., 28 Jahre 
arbeitet gern kundenorientiert

Einfach teilhabenifd bremen
fachkundig und
zugewandt

VOM IFD BREMEN BEGLEITET

Katja L., 39 Jahre 
schafft gern Ordnung

Weitere Infos über uns im Netz unter:  
www.ifd-bremen.de

Der Weg zum ifd bremen:

Mit Straßenbahnlinien 

4 , 6 , 8  oder Bus 24 bis 
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ARBEITSTRAINING IM BETRIEB (ATiB) 
INKLUSIVE BESCHÄFTIGUNG AM 
ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT

– für Menschen mit Werkstattberechtigung – Wer das Recht hat, in der Werkstatt für behinderte 

Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter zu 

arbeiten, kann sich durch ATiB beruflich weiterentwickeln.

Die Teilnehmenden bleiben Beschäftigte der Werkstatt  

für behinderte Menschen oder des anderen Leistungs-

anbieters. Eine Rückkehr steht ihnen jederzeit offen.

) Die Fachkräfte des ifd bremen erkunden gemeinsam  

 mit den Teilnehmenden die individuellen Interessen  

 und Fähigkeiten. Sie helfen, Träume zu überprüfen und  

 Wünsche umzusetzen.

) In längeren Betriebspraktika können die Teilnehmenden  

 neue Tätigkeiten erlernen. Ein Jobcoach des ifd bremen 

 begleitet sie dabei und steht ihnen auch nach der  

 intensiven Anlernphase zur Seite.

) Ziel ist es, einen Arbeitsvertrag in einem Betrieb am  

 allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhalten. Der ifd bremen  

 bereitet dafür bei Bedarf auch eine Unterstützung am  

 Arbeitsplatz nach der Teilnahme an ATiB vor.

SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT


