ALLE GESUND ,,AN BORD*?

Damit das Alltagsgeschaft im Betrieb reibungslos lauft, mussen
alle Mitarbeiter an Bord sein. Was aber ist zu tun, wenn eine Per-
son aus dem Team gesundheitlich nicht fit ist? Die Grunde kon-
nen vielfaltig sein: eine Erkrankung, ein Betriebsunfall oder andere
Handicaps. Iris Sauerberg, Beraterin beim Integrationsfachdienst
Bremen (IFD Bremen) hat aus ihrem Berateralltag typische Falle

rund um Gesundheit, Krankheit und Behinderung ausgewahlt
und stellt sie in HANDWERK IN BREMEN vor.

Thema ,,Azubi mit Handicap*

Frage: Wir wollen im Sommer einen Auszubildenden einstellen,
der eine Gehbehinderung hat. In einem zweiwochigen Praktikum
hat er gezeigt, dass er mit den korperlichen Belastungen gut zu-
recht kommt. Jetzt haben wir gehort, dass wir Fordergelder fur
seinen Arbeitsplatz erhalten konnen. Stimmt das?

Iris Sauerberg: Ja, es gibt Fordergelder. Sie sind vom Einzelfall
abhangig und konnen bis zu 80 Prozent der monatlichen Ausbil-
dungsvergutung ausmachen. Zusatzlich konnen Sie Zuschusse,
zum Beispiel fur Prufungsgebuhren, beantragen.
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