ALLE GESUND ,,AN BORD*?

Damit das Alltagsgeschaft im Betrieb reibungslos lauft, mussen
alle Mitarbeiter an Bord sein. Was aber ist zu tun, wenn eine Per-
son aus dem Team gesundheitlich nicht fit ist? Iris Sauerberg, Be-
raterin beim Integrationsfachdienst Bremen (IFD Bremen) hat aus
ihrem Berateralltag typische Falle rund um Gesundheit, Krankheit
und Behinderung ausgewahlt und stellt sie in HANDWERK IN BRE-
MEN vor.

Thema ,,Psychische Erkrankung“

Frage: ,Um meinen Mitarbeiter mache ich mir langsam Sorgen.
Fraher war er die Stimmungskanone im Betrieb und jetzt ist er so
verschlossen. Er hat private Schwierigkeiten und die Arbeitsleis-
tung sinkt. Ist er psychisch krank? Was kann ich tun?”

Iris Sauerberg: Psychische Erkrankungen kommen immer haufiger
vor. Als Firmenchef sind Sie gut beraten, fur dieses Thema sensi-
bel zu bleiben und Frsorge zu tragen. Bevor die fehlenden Leistun-
gen lhres Mitarbeiters zum Problemfall werden, konnen Sie unter
bestimmten Umstanden ,begleitende Hilfen am Arbeitsplatz” in
Anspruch nehmen. Es ist ein Beratungsangebot fur Sie und lhren
Mitarbeiter, das der Integrationsfachdienst Bremen bereithalt. Fi-
nanziert wird es vom Integrationsamt.
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