Gesundheitlich nicht fit? (2)

Damit das Alltagsgeschaft im Betrieb reibungslos
|duft, miissen alle Mitarbeiter an Bord sein. Was
aber ist zu tun, wenn jemand gesundheitlich nicht
fit ist? Die Griinde kdnnen vielfaltig sein: eine Er-
krankung, ein Betriebsunfall, ein Handicap. Diese
Situation kennen viele Betriebe. Iris Sauerberg von
der Integrationsfachdienst Bremen GmbH (IFD)
stellt in der ,Wirtschaft in Bremen" typische Falle
aus dem Alltag vor und gibt Tipps rund um
Gesundheit, Krankheit und Behinderung.

Thema: Psychische Erkrankung

Um meinen Mitarbeiter mache ich mir langsam
Sorgen. Friiher war er die Stimmungskanone im
Betrieb, jetzt ist er so verschlossen. Er hat private
Schwierigkeiten und die Arbelitsleistung sinkt. Ist er
psychisch krank? Was kann ich tun?

Iris Sauerberg Sie haben méglicherweise Recht,
denn psychische Erkrankungen kommen immer
haufiger vor. Als Firmenchef sind Sie gut beraten,
fir dieses Thema sensibel zu bleiben und Fiirsorge
zu tragen. Bevor die fehlenden Leistungen lhres
Mitarbeiters zum Problemfall werden, kénnen Sie
unter bestimmten Umstdnden ,begleitende Hilfen
am Arbeitsplatz” in Anspruch nehmen. Es ist ein
Beratungsangebot fiir Sie und lhren Mitarbeiter,
das der Integrationsfachdienst Bremen (IFD Bremen)
bereithalt. Finanziert wird es vom Integrationsamt.
Den Kontakt vermittle ich Ihnen gern.

Iris Sauerberg, Integrationsberatung des IFD Bremen,
Telefon 0421 277502-01



