Gesundheitlich nicht fit? (3)

Damit das Alltagsgeschaft im Betrieb reibungslos
|duft, missen alle Mitarbeiter an Bord sein. Was
aber ist zu tun, wenn jemand gesundheitlich nicht
fit ist? Die Grinde kénnen vielfiltig sein: eine Er-
krankung, ein Betriebsunfall, ein Handicap. Diese
Situation kennen viele Betriebe. Iris Sauerberg von
der Integrationsfachdienst Bremen CmbH (IFD)
stellt in der ,Wirtschaft in Bremen® typische Falle
aus dem Alltag vor und gibt Tipps rund um
Gesundheit, Krankheit und Behinderung.

Thema: Azubi mit Handicap

Frage Wir wollen im Sommer einen Auszubildenden
einstellen, der eine Gehbehinderung hat. In einem
zweiwdchigen Praktikum hat er gezeigt, dass er mit
den kirperlichen Belastungen gut zurecht kommt.
letzt haben wir gehért, dass wir Fardergelder fir
seinen Arbeitsplatz erhalten konnen. Stimmt das?

Iris Sauerberg Ja, es gibt Fordergelder. Sie sind
vom Einzelfall abhéngig und kiinnen bis zu 80
Prozent der monatlichen Ausbildungsvergditung
ausmachen. Zusatzlich kiinnen Sie Zuschiisse, zum
Beispiel fiir Prifungsgebiihren, beantragen.
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