Gesundheitlich nicht fit? (7)

Damit das Alltagsgeschaft im Betrieb reibungslos lduft, milssen alle
Mitarbeiter an Bord sein. Was aber ist zu tun, wenn jemand gesundheit-
lich nicht fit ist? Die Griinde kdnnen vielfaltig sein: eine Erkrankung, ein
Betriebsunfall, ein Handicap. Diese Situation kennen viele Betriebe. Iris
Sauerberg von der Integrationsfachdienst Bremen GmbH (IFD) stellt in der
JWirtschaft in Bremen" typische Félle aus dem Alltag vor und gibt Tipps
rund um Gesundheit, Krankheit und Behinderung.

Thema: Schwerbehindert und unkiindbar?

Frage Unser Mitarbeiter ist seit fiinf Jahren im Betrieb. Er hat vor

kurzem wegen einer chronischen Nierenerkrankung einen Schwerbehinder-
tenausweis erhalten, kann die Arbeit aber noch gut ausfiihren. Ist er

jetzt unkiindbar?

Iris Sauerberg Viele denken, dass schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer unkiindbar sind. Tatsdchlich muss sich der Arbeitgeber
an bestimmte Regeln halten, wenn er das Arbeitsverhaltnis kiindigen
maochte. Dies dient dem Schutz von schwerbehinderten Mitarbeitern.
Deshalb miissen Betriebe - bevor sie die Kiindigung aussprechen - beim
Integrationsamt Bremen einen formlosen Antrag auf Zustimmung stellen.
Im Jahr 2010 wurden bundesweit fast 80 Prozent der Antrége bewilligt.
Wenn Sie mehr zu diesem Thema wissen mdchten, informiere ich

Sie gern.

Iris Sauerberg, Integrationsberatung des IFD Bremen,
Telefon 0421 277502-01



