Masseur mit Handicap

Wie behinderte Menschen in Bremen einen Job finden - und welche Vorbehalte gegen sie vorgebracht werden

YON MARCUS SCHUSTER

EBremen. Lars Elmers geht durch die frisch
gestrichenen Kellergange. Alles ist moch
nen in der Reha-Klinik am allen Sendesaal
von Radio Bremen, rubig und leer. Seit gut
einem Monat arbeitet Elmers hier als Mas-
er diesen Job so schnell bekommen hat,
verdankt der junge Mann auch der Ver-
mittlhing durch den Inlegrationsiachdienst
Eremen. Denn Lars Elmers ist stark sehbe-
hindert.

Die ersten Standardabsagen kamen
schnell. Lars Elmers hatte gerade die
Haupptausbildung zu seinem Heruf abge-
schlossen und einige Bewerbungen ge-
schrieben. . Mit den Absagen habe ich ge-
rechnet”, sagt der Z31-Jahnge. Erv at,
dass es an seiner Behinderung gelagen hat,
denn eigentlich seien Bewerbar in seinam
Bareich gefragt.

Durch einen drztlichen Fehlar kurz nach
sainer Geburt, sagt Lars Elmers, hat er 40
Prozent seiner Sehkmfil eingebilt. Jahrae
spater, direkt nach der Schulzeit in Ober-
vieland, verschlechterie sich die Leistung
sainer Augen weiter. Spitestens da war fiir
ihn der Weg zum Industriemechaniker, sei-
nem Traumberuf, zu Ende. Mittlerweila
varfigt der gebiartige Bremer nur noch
iiber 20 Prozent der Sehstitke eines Men-
schen mit gesunden Awgen. ,Ich sehe also
atwas in 20 Meater Entfernung so wie ein an-
derer in 100 Metern.*

Nicht nur Nichsienliebs

Mach drei Monaten Bewerbungszeit
wandte sich Elmers an den Integrations-
fachdienst [IFD). Dieser unterstiotet hMen-
schen mit Behinderungen bei der Jobsu-
che, begleitet sie bei Fragen und Proble-
men im Berufsleben und berat andererseits
auch Arbeitgeber, die sinen behinderten
Menschen einstellen machten.

Dvxss dies bai den Unternehmean nicht im-
mer aus Machstenliebe geschieht, weill
auch Maria Bals, die Betrenerin von Lars EI-
mers beim IFD. Arbeitgeber konnen Farder-
mittel fir die Einstellung bekommen und
sparen zudem bei der Ausgleichsabgabe,
die nach dem Sozialgesetzbuch zu zahlen
ist, wenn ein Betrieb nicht die gesatzlich
vorgeschriebene Zahl von Schwerbehin-
derten beschiftigt. Aus dieser Abgabe fi-
nanzieran sich wiederum Angebote wis
der IFD} oder das newe Arbeitsmarktpro-
gramm PLUS fiir schwerbehinderte Men-
schen, ausgestattel mit 1,44 Millionen
Euro. Auch Lars Elmers profitiert von die-
sam newen Programm.

Lars Elmers verabreicht Patient Richard Wagner eine Fangopackung. Seiteinem Monat arbeitet der Sehbehindarte in der Reha-Elinik.  FOTO: KUHALPT

Meistens stellten diejenigen Arbeitge-
ber behinderte Mnﬁjen ain, die prl'.'r@gat
selbst mit Behinderten zu tun hitten, sagt
Maria Bals. Hier stinden rein zwischen-
menschliche Griinde fiir die Beschiaftigung
an erster Stelle. Fir Arbeitsuchende wie
Lars Elmers ruft sie potenzielle Untemeh-
men an und stellt ihre Bewerbar vor. | Von
20 Anrufen ist in der Regel aine Reaktion
positiv®, berichtet sie. Meulich hirte sie aus
der Verwaltung eines Baumarki-Trigers
die lapidare Auskunfi- _Wir haben schon
genug Schwerbehinderte. * Maria Bals kriti-
siert, dass der gebrauwchliche Zusatz bai
Stellenawsschreibungen im dffentlichen Ba-
reich [ Schwerbehinderte werden bai glei-
cher Eignung bevorzugt®) oft nur Makula-
tursei- | Da findet sich immer etwas, das ga-
gen disse gleiche Eignung spricht ®

Der Bremer Residenz-Gruppe, Eignern
der newen Feha-Klinkk am desaal, sei
das Empfehlungsschreiben des IFD gleich
aufgefallan, berichiet Frauke Meyenharg
wvom Unternehmen. Dabei habe die Groppe
auf ihre zahlreichen Stellenawsschreibun-
gen zur neuen Klinik , Waschekorbe voller
Bewerbungen® erhalten. Schnell war klar,
dass beide Saiten zueinandar passen.  Da
ist der richtige Mann am richtigen Crt®,
=sagt Mana Bals dber thren Schitzling EI-
METs.

Annihernd 700 Menschen mit Hamdi-
caps sowie zahlreiche Arbeitgeber nutzen
jedes Jahr das IFD-Angebot. Gerade Ge-
hirose und Sehbehinderte seien extrem
schwer in Anstellungen zu vermitteln, hat
Maria Bals erfahren. ,Ich glanbe, die Untar-
nehmen firchien sich davor, dass sie mit

diesen Angestellion nicht kommunizieren
konnen. "

Als Masseur und medizinischer Bade-
maister kann Lars Elmears trotz seiner man-
gelnden Sehkraft qut arbeiten, so macht er

atwa Fan wendungen oder ist im Bawe-
gungsbad tatig. Auch seine Freizeit meis-
tert er gut. Fur den Computerbildschirm
rum Beispiel verwendet er Vergrallerungs-
programme. Und sein Femssaher zu Hausa
sal _riesengroll®. Elmers tragt eine dunkal
getonte _ . Die verstarki, was von mei-

ner Sehkmft dbrig geblieben ist." Gegen
Spriche, wie neulich wieder von einem Be-
sucher der Osterwiese, sei er mit der Zeit
immun geworden: ,Mann, ist das heuta
aber wieder sonnig hier.” Es war, wie im-
mer, wenn Lars Elmers so etwas horen
muss, ein regnerischer Tag.



