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Herr Rensch hat wieder Traume

Die Geschichte eines ehemaligen Managers, der sich trotz schwerer Krankheit ins Berufsleben zurickgekampft hat

VON SEBASTIAN MANZ

Bremen. Fast 100000 Menschen gelten in
in Bremen als schwerbehindert. Einen an-
gemessenen Arbeitsplatz zu finden, ist fir
viele Betrofiene ein grofies Problem. Das
Beispiel des ehemaligen Managers Tors-
ten Rensch zeigt, welch grofie Bedeutung
die Eingliederung ins Arbeitsleben fir
Menschen mit Handicap haben kann.

it aufgerissenen Augen liegt Torsten
Rensch in seinem Bett. Sein Puls rast. Vor
wenigen Sekunden ist ein Bild in sein Be-
wusstsein gedrungen, mit einer Wucht, die
den muskulésen Mann augenblicklich aus
dem Schlaf reilit. Torsten Rensch hatte ei-
nen Traum - den ersten seit ber 20 Jah-
ren. Fir den Bremer sind die Eindriicke der-
art intensiv, dass er es mit der Angst zu tun
bekommt. ,Thr Organismus muss sich erst
wieder ans Traumen gewohnen”, wird ihm
spater eine Krankenpflegerin erklaren.

Fir Torsten Rensch markiert die Traum-
sequenz einen Neuanfang. Eine Chance,
an die er schon nicht mehr geglaubt hatte.
Seit iiber zwei Jahrzehnten leidet der Bre-
mer an Atemstillstanden in der Macht, soge-
nannter Schlafapnoe. Schuld daran ist
nach Meinung der behandelnden Arzte
Renschs einstige Handball-Leidenschaft.
Seit seiner Jugend betrieb er das korperbe-
tonte Spiel als Leistungssport. Die vielen
Schldge, Kratzer und Wiirfe, die sein Ge-
sicht im Laufe der Zeit abbekam, fithrten
dazu, dass Renschs Nase dauerhafte Scha-
den davontrug. Die Folgen der Verletzung
waren zundchst kaum spiirbar. Lediglich
vor dem Einschlafen fiel Rensch auf, dass
er kaum Luft durch die Nase holen konnte.
Sein Korper behalf sich, indem er automa-
tisch auf Mundatmung umstellte.

Auch in seinem Berufsalltag bemerkte er
zundchst kaum korperliche Defizite. Im Ge-
genteil: Seine Karriere bei einem IT-Dienst-
leister verlief dubBerst erfolgreich. Zuletzt
trug Rensch als Projektleiter Verantwor-
tung fir dber 50 Mitarbeiter. 16-Stunden-
Tage waren keine Seltenheit, doch damit
hatte der 1,85-Meter-Mann keine Pro-
bleme. , Der Job war fiir mich wie ein Wett-
kampf, voller Adrenalin, ich habe es ge-
liebt", sagt er.

Zuniichst keine Diagnose

Doch mit den Jahren hauften sich die kor-
perlichen Beschwerden drastisch. Eine blei-
eme Tagesmidigkeit gqudlte Torsten
Rensch. AubBerdem lief seine psychische
Belastbarkeit nach, mit Stresssituationen
kam er immer schlechter zurecht. Zu den
mentalen Defiziten gesellten sich ste-
chende Riickenschmerzen. ,Lange Zeit
habe ich es geschafft, die Symptome weg-
zudriicken, das habe ich durch den Sport so
gelernt”, sagt Rensch. Erst als er sich vor
Schmerzen kaum noch bewegen konnte,
entschloss er sich, einen Arzt aufzusuchen.
Die Mediziner fanden zundchst keine Ur-
sache fiir die Leiden des IT-Managers.
JKorperlich topfit”, lautete das Resultat
samtlicher Untersuchungen. Rensch wollte
sich damit nicht abfinden, drangte auf wei-
tere Tests. Eine MNacht im Schlaflabor
brachte schlieBlich neue Erkenntnisse: Die
jahrelange Mundatmung hatte fatale Spu-
ren im Rachen des IT-Managers hinterlas-
sen. Seine Luftwege waren Nacht fir
Macht ausgetrocknet, wurden wund und
vernarbten. Die Folge waren Dutzende
Atemaussetzer pro Nacht. Laut den Arzten
hitte den Bremer seine Apnoe, die jahr-
zehntelang unentdeckt blieb, beinahe das
Leben gekostet. Uberlebt habe er nur, weil
sein gut trainierter Korper daran gewdhnt
war, mit wenig Sauerstoff auszukommen.

Torsten Rensch betreut heute die Haustechnik im Stadtieilhaws Kattenesch.

Eine weitere WNebenwirkung steckte
Renschs Organismus allerdings nicht weg.
Die Atemaussetzer sorgten dafiir, dass er
nicht mehr in der Lage war, Tiefschlafpha-
sen zu erreichen. Traume und damit die
seelische Verarbeitung des Erlebten waren
deshalb schlicht blockiert. Samtliche
Schmerz- und Stress-Symptome, die er
iiber die Jahre entwickelt hatte, liefen sich
auf die Schlaflosigkeit zurtickfiithren.

Die Diagnose war eine Zasur in Torsten
Renschs Leben. Er gab seine Tatigkeit in
der IT-Branche auf. Seine Energie steckte
er fortan in seine Genesung. Doch die
Arzte machten ihm nur geringe Hoffnung.
MNach zdhem Ringen mit Krankenkassen,
Behdrden und Medizinern stand schliefi-
lich offiziell fest: Torsten Rensch wird bis
ans Ende seiner Tage mit einer mindestens
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70-prozentigen Schwerbehinderung zu le-
ben haben.

.Ich selbst hatte mit der Diagnose eigent-
lich am wenigsten Probleme”, sagt Rensch.
Die Tatsache, dass er knapp dem Tod ent-
gangen war, wog Krankheit und Jobverlust
beinahe wieder auf. Viel harter traf Rensch
die Reaktion einiger Menschen aus seinem
Bekanntenkreis. Viele wollten nicht glau-
ben, dass ein durchtrainierter Mann wie er
schwerbehindert sein sollte und begegne-
ten ihm mit Skepsis und Ablehnung. ,Be-
hinderung heifit fiir die meisten immer
noch Rollstuhl oder Amputation”, sagt
Rensch. Selbst die eigene Familie habe
sein Handicap nicht akzeptiert. , Darunter
leide ich bis heute am meisten.”

Doch Torsten Rensch wollte sich mit sei-
ner Situation nicht abfinden. Nach einer

mehrmonatigen Reha setzte ersich im Friih-
ling vergangenen Jahres mit dem Bremer
Integrationsfachdienst in Verbindung. Die
Einrichtung hat sich auf die Wiedereinglie-
derung schwerbehinderter Menschen ins
Berufsleben spezialisiert. Falle wie der von
Torsten Rensch sind fir Vermittlerin Iris
Sauerberg alltiaglich. ,Die meisten Men-
schen, mit denen wir es zu tun haben, ent-
wickelten eine Behinderung erst im Laufe
ihres Lebens”, sagt sie. Meist seien organi-
sche Defizite der Grund.

Neue Perspektive

In langen Gesprachen half die Beraterin
Torsten Rensch dabei, eine neue Berufsper-
spektive zu entwickeln. Fest stand, dass
der ehemalige Manager mental nicht mehr
in der Lage war, Stresssituationen wie in
seiner alten Tatigkeit zu bewaltigen. Trotz-
dem lag ihm wviel daran, weiter mit Men-
schen zu tun zu haben. Als sich im Laufe
der Beratungen auch noch herausstellte,
dass Rensch allerlei handwerkliche Fahig-
keiten mitbrachte, stand die Entscheidung
schnell fest: Mach einem Probepraktikum
sollte Rensch als technischer Mitarbeiter
beim Bremer Kontor fiir Gebdudewirt-
schaft anheuern.

.Ich habe erst einmal tief Luft geholt, als
mich Frau Sauerberg mit diesem Vorschlag
iiberraschte”, sagt Alfred Kothe, der beim
Bremer Kontor die Bereiche Handwerk
und Objektbetreuung leitet. ,Wer garan-
tiert mir, dass Herr Rensch auch durch-
halt?*, wollte Alfred Kothe wissen. Uber-
zeugungsarbeit bei Arbeitgebern zu leis-
ten, ist eine der zentralen Aufgaben des In-
tegrationsfachdienstes. ,Wir verstehen uns
aber nicht als Vertreter schwerbehinderter
Menschen, sondern als Vermittler®, erklart
Iris Sauerberg. Gemeinsam mit Rensch und
Kothe entwickelte sie ein Modell, mit dem
sich alle Beteiligten anfreunden konnten.

Seither betreut Torsten Rensch die Haus-
technik im Stadtteilhaus Kattenesch. Offi-
ziell hat er eine 20-Stunden-Woche. Seine
Aufgaben und die Arbeitszeit kann er sich
grobziigig einteilen, um Stresssituation
nach Moglichkeit zu vermeiden. ,Die Ar-
beit ist wie eine Therapie fiir mich. Sie hilft
mir dabei, mich selbst wieder herzustel-
len®, sagt er. Auch Alfred Kothe ist angetan
von seinem neuen Mitarbeiter.

Neben dem Berufsleben haben sich auch
die Machte von Torsten Rensch grundle-
gend gedndert. Nun schlaft er wieder
durch. Maglich macht das dem 45-Jahri-
gen eine Atemmaske. Sein Leben wird
zwar nie mehr so sein wie frither, doch eine
Sache hat er sich zuriickerobert: Traume.

Der Integrationsfachdienst (IFD)

Der IFD engagqiert sich fiir die passge-
naue Vermittlung und dauerhafte Teilhabe
am Arbeitsleben von Menschen mit Behin-
derungen oder gesundheitlichen Einschrin-
kungen. Seine Arbeit erfolgt im Auftrag
und in Zusammenarbeit mit dem Integrati-
onsamt, der Agentur fir Arbeit und ande-
ren Tragern. Das Beratungs- und Unterstit-
zungsangebot 1st kostenlos, Der IFD berdt
schwerbehinderte Menschen sowohl bel
der Suche nach elnem neuen Arbeitsplatz
als auch bel der beruflichen Neuorientie-
rung und dem Ubergang von der Schule in
den Beruf. Unternehmen informiert der
IFD iiber rechiliche und finanzielle
Aspekte der Beschadftigung von schwerbe-
hinderten Menschen. Weitere Informatio-
nen unter Telefon 277 5200, im Internet
unter www.lid-bremen.de oder in der IFD-
Geschaitsstelle, Waller Heerstrafie 105.




