Beratung frei Haus

Gerhard Finger vom Integrationsfachdienst will Firmen Unsicherheiten nehmen

BREMEHN . Die Integrationsbe-
ratung des Integrationsfach-
dienst Bremen (IFD) ist in der
Bremer Handwerkskammer zu
Hause. Sie besteht seit vier
Jahren und informiert Unter-
nehmen, die Fragen zur Ein-
stellung und Beschaftigung
von Menschen mit Behinde-
rung haben. Ansprechpartner
ist Gerhard Finger. Er berichtet
im Interview tiber seinen Be-
rufsalltag und warum er gern
mit Personalverantwortlichen
spricht.

Herr Finger, stehen die Leu-
te bei Ihnen Schlange, wenn
Sie morgens lhr Biro auf-
schlieBen?
Gerhard Finger: Das wire un-
gewidhnlich. In der Regel
haben Personalverantwort-
liche morgens andere Dinge
zu erledigen. Deshalb gehe
ich auf die Betriebe zu, um
ganz individuell und vor
Ort zu beraten.

Wie sieht der typische Weg

7u lhnen aus?
Gerhard Finger: Mittlerweile
kennen mich hier in Bre-
men schon zahlreiche Fir-
meninhaber. Kontakte sind
auf Messen und Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel in
Meisterkursen, entstanden.
Aber auch die beiden Kam-
mern verweisen auf meine
Tatigkeit. Oft geht es dber
Mund-zu-Mund-Propaganda.

Mit welchem Anliegen wen-

den sich die Betriebe an Sie?
Gerhard Finger: Es sind kon-
krete Fragen wie Wir ha-
ben die Bewerbung eines
Menschen mit Schwerbe-
hinderung erhalten. Worauf
miissen wir bei einer Ein-
stellung achten? oder Un-

Gerhard Finger (57) informiert Unternehmen, die Fragen zur Ein-
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ser Mitarbeiter bendtigt
nach einer Erkrankung ei-
nen neuen Arbeitsplatz.
Wie kann das gehen?" Auch
das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement nach ei-
ner Krankheit ist wenig be-
kannt.

Stehen Unternehmen Men-
schen mit einer Behinderung
immer noch skeptisch ge-
geniiber?
Gerhard Finger: Mach dem,
was mir aus den Betrieben
berichtet wird, tendiere ich

zu eigentlich nicht!® Denn
die meisten Unternehmen
haben bereits Erfahrung
mit schwerbehinderten Ar-
beitskriften. Sie nehmen
dies nur nicht wahr, weil
die Arbeit einfach prima
liuft. Viele Behinderungen,
wie zum Beispiel nach einer
Krebserkrankung, sind auf
den ersten Blick nicht er-
kennbar. Dagegen gibt es
bei Bewerbungen eher
Hemmmnisse. Viele Personal-
verantwortliche sind zum
Beispiel unsicher, ob behin-

derte Menschen flexibel
einsetzbar sind. Da gilt es,
Losungsmoglichkeiten auf-
Zuzeigen.

In welcher Rolle sehen Sie

sich als Berater?
Gerhard Finger: Ich sehe
mich als unkomplizierte
Anlaufstelle fiir alle Fragen
zum Thema Behinderung,
die im Betrieb aufkommen.
Ich berate kostenfrei und
komme auch in die Unter-
nehmen — sozusagen ,Bera-
tung frei Haus.”

Welchen Anspruch haben Sie

an lhre Tatigkeit?
Gerhard Finger: Mein Ziel ist
es, Unsicherheiten zu neh-
men und Maoglichkeiten
aufzuzeigen. Viele Unter-
nehmen wissen nicht, ob
sie schwerbehinderte Men-
schen beschiftigen kinnen
und welche Hilfen es gibt.
Hier ein gewisses Grundwis-
sen zu vermitteln, ist mein
Anliegen.

Haben Sie durch lhre Bera-

tung auch schon Arbeitsplat-

ze geschaffen?
Gerhard Finger: Ja, das ist
manchmal sehr einfach. Ich
habe zum Beispiel einen
Personalverantwortlichen
dariiber aufgeklint, welche
Rechtslage mit der Einstel-
lung eines schwerbehinder-
ten Bewerbers wverbunden
ist. Danach wurde dieser
eingestellt. Ein anderes Bei-
spiel: Ich habe eine Firma
beraten, die Fordermittel
fiir eine neue Stelle beantra-
gen wollte. Der Antrag wur-
de genehmigt, die Mitarbei-
terin eingestellt.
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