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, WeserWork“-Geschiiftsfiihrer
Bernhard Havermann hofft auf
eine positive Arbeitsatmosphére

Das Projekt ,,WeserWork* im Eu-
ropahafen nimmt weiter Form an.
Neue Impulse gab es im Oktober
aus Berlin: Timo Hélzer, Grinder
des Co-Working-Projektes ,tan-
terenate”, stellte in Bremen seine
Ideen vor - dabei hat er in Sachen
Inklusion auch einige Bremer Ideen
in die Bundeshauptstadt mitnehmen
koénnen.

In der Hansestadt deuten die
vielen und vor allem immer regel-
miBiger durchgefiihrten, durchaus
unkonventionellen Projekte aus

der Kreativwirtschaft darauf hin,
dass ein gewisser kreativer Im-
puls auch in Bremen immer mehr
an Bedeutung gewinnt. Einer der
Schlusselfaktoren fiir den Erfolg
derlei Projekte scheint der Faktor
Interdisziplinaritét zu sein. Bei dem
jetzt startenden Co-Working-Pro-
jekt ,WeserWork*“ der Alpha-Haus
gGmbH im Europahafen sieht man
das offenbar genauso. Interessierte
Selbststandige, aber auch Firmen,
die fiir einen bestimmten Zeitraum
zusétzliche Raumlichkeiten beno-
tigen, konnen dort zusatzliche, fast

komplett eingerichtete Arbeits-
platze mieten. Moglichkeiten zum
Zusammenarbeiten und kreativen
Austausch soll es reichlich geben
(Weser-Wirtschaft berichtete). Wei-
tere kreative Anregungen erhoffen
sich die Griinder des Angebots jetzt
von einem Projekt aus der Bundes-
hauptstadt: Timo Holzer betreibt
in Berlin-Kreuzberg mit , tantere-
nate“ ein Loft fiir Freiberufler und
war am 10. Oktober zu Gast in der
Uberseestadt, um, wie er sagt, den
,,Spirit aus Berlin nach Bremen zu
bringen*“.

WEDER WANDE NOCH TUREN

Vor fiinf Jahren haben Timo Hol-
zer und seine Mitstreiterin Joana Klu-
ge ,tanterenate“ gegriindet. Das 230
Quadratmeter grofe Loft bietet Platz
fiir 20 Freiberufler, wie zum Beispiel
Texter, Grafiker oder IT-Spezialisten,
die im Kreativbereich angesiedelt sind.
Das Duo startete mit sechs Mietern
und wuchs schnell auf eine Gruppe
von zehn Freiberuflern an. Alle zehn
sind dort bis heute tatig. Anfangs sei
es ein finanzielles Wagnis gewesen,
berichtet Holzer. Fiir den 34-jahri-
gen Diplom-Designer, der viele Jahre
in einer Agentur und danach selbst-
standig gearbeitet hat, geht mit ,,tan-
terenate“ ein Traum von
gemeinschaftlicher Arbeit
in Erfiillung. Der Unter-
schied zu anderen Co-Wor-
king-Projekten sei die
Stimmung, der Spi-
rit. ,,Uns ist extrem
wichtig, dass Leute
miteinander arbei-
ten“, betont Holzer.

Das zeigt sich auch

raumlich: Das Loft hat kei-
ne Tiren oder Wande. ,,Wir
pflegen einen engen Kontakt
untereinander®, so Holzer.
Alle Freiberufler seien auf
gleicher Augenhohe. Das
bedeute auch, dass man
Konflikten nicht auswei-
chen, sondern sie nur losen
konne. Es sei zudem selbst-

versténdlich, dass man bei Problemen
Hilfe erhielte oder sie anderen gebe.

STIMMUNG HOFFENTLICH
UBERTRAGBAR

Bernhard Havermann, Geschéfts-
fithrer von ,,WeserWork*, hat das
Kreativloft haufig besucht. Und der
»familidre Spirit* hat ihn sehr beein-
druckt: ,Man fiihlt sich sofort will-
kommen und nimmt am Geschehen
teil.“ Eine Inspiration fiir das Co-
Working-Angebot im Europahafen?
»Nattirlich wird unser Projekt allein
durch die GroBe von 60 Biiroplatzen
eine andere Struktur erhalten und
die Zusammenarbeit wird eher in
Clustern stattfinden. Hinzu kommt,
dass das Berufsspektrum noch bun-
ter ist“, sagt Havermann, ,,aber ich
hoftfe, dass die Stimmung &hnlich
sein wird wie bei ,tanterenate’.” Den
Inklusionsgedanken, der im Projekt
», WeserWork* eine zentrale Rolle
spielt, kann der Berliner im Gegen-
zug zurtick in die Hauptstadt tragen
—das ,,WeserWork “-Sekretariat wird
mit Menschen mit Einschrankungen
besetzt sein. ,,Auch wenn wir tan-
terenate’ nicht barrierefrei gestalten
konnen, bin ich davon tiberzeugt,
dass die Idee von der Community
positiv aufgenommen wird“, sagt er.

Timo Holzer brachte kreative Impulse
nach Bremen — und nahm den Inklu-
sionsgedanken mit nach Berlin



