Im Gartenbau trotz Handicap

Die Bremer Kontor GmbH hat seit diesem Jahr eine eigene Integrationsabteilung

Die Bremer Kontor GmbH
hat es gewagt: Seit Anfang
2014 gibt es bei ihr eine In-
tegrationsabteilung, deren
Aufgabe es ist, die AuBen-
anlagen der Bremer
Heimstiftung zu pflegen.
Ein erfolgreiches Projekt.

Warte Von den Vorziigen ei-
ner Integrationsabteilung, in
der Menschen mit und ohne
muss man Egon Krieger und
Jens Rosiak nicht iiberzeugen:
«Wir arbeiten ohnehin mit
dem  Integrationsfachdienst
Bremen zusammen, wenn wir
Mitarbeiter suchen”, berichtet
Krieger, Geschifisfilhrer der
Bremer Kontor GmbH in Walle.
«rgendwann stand die Idee
plitzlich im Baum. Das war ei-
ne ganz harmonische Entwick-

Diie Bremer Kontor ist ein
Tochterunmternehmen der Bre-
mer Heimstiftung, dem grolf-
ten Altenhilfetrger im Land
Bremen. Seit 2005 kiimmert
sich der Betrieb vorrangig um
die infrastrukturelle Versor-
gung der Stiftung. .Vom Haus-
meisterdienst bis zum schliis-

selfertigen Gebiude ist alles
dabei®, fasst Krieger die Aufga-
ben zusammen. Das Unter-
nehmen beschifrigt rand 250
Menschen.

Bereits 2009 haben Egon
Krieger und Jens Rosiak, der
die Abteilung .Gartenbau” lei-
tet, diesen Bereich aufgebaut.
mie fingen damals mit drei Mit-
arbeitern an, die sich zum Bei-
spiel mit Rasenmihen, An-
planzungen, dem Winter-
dienst und Wegearbeit betéti-
gten. Heute arbeiten in der Ab-
teilung neun Beschiftigte.

Mit dem Arbeitsvertrag des

Egon Krieger (v. L.}, Wilson Curtis, Jorg Fokcinski, Ralf Bialdyga, Jens Rosiak und lbrahim Cokal

mit dem umgebauten Rasenmaher.

ersten behinderten Mitarbei-
ters ist die Sparte . Gartenbau”®
am 1. April dieses Jahres zur
Integrationsabteilung gewor-
den. Bei der Suche nach den
passenden Mitarbeitern wurde
der Betrieb durch die Integrati-
onsberatung unterstilizt. 5o
folgten Jorg Fokcinski, der im
Gehen gehandicapt ist, zwei
weitere Kollegen. Der Anteil
der beschéftigten behinderten
Arbeitnehmer erfiillt damit die
gesetzliche Vorgabe fiir eine
Integrationsabteilung von 25
bis 50 Prozent.

Besonders in der Anfangs-
zeit war Rosiak als Leiter gefor-
dert. .Man muss bei der Einar-
beitung Geduld haben. Wenn
man jeden entsprechend sei-
ner Einschrinkungen einsetzt,
gibt man dem Einzelnen eine
reale Chance®, berichtet ec
Sein hat sich aus-
gezahlt: ,Die drei neuen Mitar-
beiter kommen mit Freude zur

Arbeit. Sie sind voll dabei.”

An oberster Stelle stehe wei-
terhin die Qualitit der Arbeit,
betonen Rosiak und Krieger:
«Wir sind ein ganz normaler
Betrieb und miissen wirt-
schaftlich arbeiten”. Thre an-

' Bedenken haben
sich zerstreut. Die beiden Ver-
antwortlichen sind zufrieden
mit ihrer Entscheidung. Nur
frshlich voran®, rit Krieger Be-
trieben, die mit einer Integrati-
onsabteiling  liebdugeln. Er
empfiehlt, sich mit anderen
Firmen auszutauschen. .Fiir
unseren Start war es sehr
wichtig, gut informiert und be-
gleitet zu werden. Das Integra-
tionsamt und die Integrations-
beratung waren von Anfang an
unser Ansprechpartner.”

Die Bremer Kontor hat fiir
den Aufbau der Integrations-
abteilung einen Zuschuss aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe
fiir die Arbeitsplatzausstattung
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und die Gehilter erhalten. Fiir
ihn sei es sehr hilfreich gewe-
sen, dass er in dieser Zeit vom
Integrationsamt auf dem Lau-
fenden gehalten wurde. Hilfe
hat das Unternehmen auch bei
der Beantragung des Aufsitzra-
senmihers erhalten, der mit
einen passenden 5itz fiir den
gehbehinderten  Mitarbeiter
ausgestattet ist.

Wenn Jorg Fokcinski mit
dem imposanten Miher iiber
den Hasen der Stiftungsresi-
denz in Hiensberg braust, emn-
tet er anerkennende, aber kei-
ne verwunderten Blicke. Er ist
einfach einer von mehreren
freundlichen Mitarbeitern der
Abteilung .Gartenban®. Das
setzt sich weiter fort: Fiir die
Bremer Kontor ist die Integra-
tionsabteilung ebenfalls eine
ganz normale Sache. Bei uns
im Haus spricht niemand
einfach dazu”, so Krieger. (red)



