e praxistipp

GemaP der derzeit giiltigen Arbeitsstattenverord-
nung (§ 3a Satz 2 ArbStattV) miissen Arbeitgeber,
die Menschen mit Behinderung beschaftigen, Ar-
beitsstatten so einrichten und betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hin-
blick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz beriick-
sichtigt werden. Dies qilt insbesondere fiir die bar-
rierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie von
zugehdrigen Tiiren, Verkehrswegen, Fluchtwegen,
Notausgdngen, Treppen, Orientierungssystemen,
Waschgelegenheiten und Toilettenrdumen.

Ausstattung Arbeitsplatz:

» Tiren missen mit Rollstiihlen pas-
sierbar sein (lichte Breite: 90 cm)

» Hohenverstellbare Arbeitstische,
Schrdnke und Regale

» Verstellbare Stihle und Stehsitze

* Spezialstihle fir Menschen mit
Arthrose

Hilfsmittel fiir Menschen mit

Seh- oder Horbehinderung

* Lupen mit Beleuchtung

+ Gerdte mit tastbarer
Informationsangabe

+ Blindenschriftgerate

+ Lautverstarker fiir Telefone

» Schreibtelefone

* Gerate zur optischen
Informationsiibermittiung

137.298

Menschen waren im Jahr 2013 nach einem
Unfall oder aufgrund einer Berufskrankheit
schwerbehindert. Von bundesweit
7.548.965 schwerbehinderten Menschen im
Jahr 2012 gingen 964.650 einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung nach.
Quelle: Statistisches Bundesamt;
Bundesagentur fur Arbeit

Insatz., inks

Firmenportrédt Der Arbeitsunfall des Fensterbauers Josef Mainka war fur die Tisch-
lerei Kemena Schock und Chance zugleich! Die Produktpalette wurde erweitert
und Mainka machte eine Weiterbildung zur Elektrofachkraft.

Seit 1997 ist Josef Mainka schon bei
der Tischlerei Kemena beschaftigt.
Hier hat er auch seine Ausbildung zum
Tischlergesellen gemacht. Das war
noch im Bremer Viertel. ,Die Tischlerei
war in der St.-Pauli-Strafie und in der
Alexanderstrafe hatten wir noch ein
Lager", sagt Mainka. ,Aber die Strapen
waren so eng, dass ein moderner Tisch-
lereibetrieb dort gar nicht mehr arbeiten
konnte.” Nach 80 Jahren im Ostertor
zog der Betrieb 1983 in das Gewerbe-
gebiet nach Habenhausen.

Damals baute die Tischlerei Kemena
Fenster und Tlren noch selbst. Seit die
Anbieter von Fabrikware auch individu-
elle Lésungen in allen Mapen fertigen,
hat sich der Betrieb mehr und mehr
vom Eigenbau verabschiedet und bie-
tet heute neben Fenstern und Tiren
auch Wintergarten und Uberdachun-
gen, Markisen und Sonnenschutz an.

Unfall mit Folgen. Im Oktober 2012
verungliickte der Fensterbauer Main-
ka auf Montage und fiel aus einem Er-

ker im ersten Stock auf eine Terrasse.
Dabei verletzte er sich so schwer,
dass es eineinhalb Jahre dauerte, bis
er wieder Vollzeit arbeiten konnte.
Mainka ist Rechtshdnder. Heute kann
er das rechte Handgelenk nicht mehr
bewegen, die Hand schafft nur noch
50 Prozent ihrer urspringlichen Kraft.
»Seit dem Unfall mach ich alles mit
links", scherzt er, dabei war die Um-
stellung gar nicht einfach fir ihn.
.Zum Glick machen die Finger der
rechten Hand noch mit, so kann ich
Werkzeug und die Werksticke we-
nigstens mit der rechten Hand fest-
halten”, sagt Mainka.

Eine Chance fiir alle. 30 Jahre lang
fuhr Mainka auf Montage. Zu seinen
Kunden hatte er ein gutes Verhdltnis
aufgebaut. Der Traditionsbetrieb Ke-
mena lebt auch vom guten persdnli-
chen Kontakt. Auf keinen Fall wollte
Mainka nach dem Unfall einen Biro-
job. ,Im Geschaft rumsitzen kam fir
mich nicht infrage, ich wollte wieder

——

Text und Interview: Richard Verhoeven; Folos: Harald Rehiing, Uts Albrech!

raus zu meinen Kunden", sagt er. Sei-
nen alten Platz im Monteurs-Team
hatte nach dem Unfall aber schon ein
neuer Kollege eingenommen. Da pass-
te die Idee der Geschaftsfihrer Frank
und Petra Kemena, die Produktpalette
der Firma zu erweitern und auch
Alarmtechnik anzubieten. Mainka, der
sich schon vor seinem Unfall gelegent-
lich mit Alarmtechnik befasst hatte,
machte eine Weiterbildung zur Elektro-
fachkraft. Mithilfe der Berufsgenossen-
schaft konnte so ein neuer Arbeitsplatz
fur ihn geschaffen werden.

Nur noch selten ist er bei der Monta-
ge schwerer Fenster und Tiren dabei.
Und wenn, dann sind sie zu zweit beim
Kunden. ,Wir planen grundsatzlich bei
allen Einsatzen, dass kein Monteur bei
schweren Arbeiten allein ist”, sagt In-
haber Kemena. Mit finf Montage-
Fahrzeugen sind die sechs Monteure
flexibel genug, dass mal einer schnell
zur Unterstitzung auf die andere Bau-
stelle kommen kann.
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,,Gewinn fur das Bt;friebsklima“

“ingar vom Integrationsfachdienst Bremen (IFD) berat Ar-

beitgeber zu allen Fragen der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen und ist per Mail zu erreichen unter: finger@ifd-bremen.de

Was miissen Betriebe beachten, wenn sie Mitarbeiter mit einer Behinderung beschaftigen?

0ft sind Arbeitgeber unsicher, wie sie mit der Behinderung umgehen sollen. Zudem kdnnen sie das Leis-
tungsvermagen der Person nicht einschatzen, weil sie sich nicht vorstellen kdnnen, was mdglich ist.
Unsere Aufgabe ist es, die Arbeitgeber dabei zu beraten, denn meist gibt es eine Losung.

Gelten besondere arbeitsrechtliche Bedingungen?

Die Beschéftigung eines Menschen mit Behinderung ist zundchst einmal ein ganz normales Arbeits-
verhiltnis. Es halt sich hartnackig das Geriicht, Schwerbehinderte seien unkiindbar. Der besondere
Kiindigungsschutz besteht darin, dass das Integrationsamt einer Kiindigung zustimmen muss, um
schwerbehinderte Beschaftigte vor behinderungsbedingten Nachteilen auf dem Arbeitsmarkt zu
schiitzen und diese gegebenenfalls auszugleichen. Das bedeutet nicht, dass schwerbehinderte Mitar-
beiter nicht gekiindigt werden kdnnen.

Gibt es spezielte Anforderungen an die Arbeitssicherheit?

Die Verantwortung des Arbeitgebers ist fiir alle Mitarbeiter gleich. Soliten technische Hilfen oder Umbauten
notig sein, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, kann die Firma Férderung beantragen. Auch
ein vermehrter Aufwand beim Einarbeiten eines neuen Mitarbeiters kann unterstiitzt werden.

Wie reagieren die Kollegen?

Die Kollegen - wie dbrigens auch die Arbeitgeber - sind von den Fahigkeiten der behinderten Person
meist liberrascht. Gleichzeitig lernen sowohl Arbeitgeber als auch die Kollegen, individuelle Verschieden-
heiten und Anspriiche zu respektieren. Fiir das Betriebsklima ist das meist ein Gewinn.

Garten- und Landschaftsbau

INTEGRATIONS-
BERATUNG

Der Integrationsfachdienst
Bremen (IFD) hat im Jahr 2013
rund 440 Beratungsgesprache

Sonstige

Handel

gefiihrt, die sich um die Beschafti-
gungsmdglichkeiten Schwerbe-
hinderter in kleinen und mittel-
standischen Betrieben drehten.
Unternehmen aus folgenden
Branchen wurden beraten:

Industrie/Produktion

HANDWERK

Quelle: Jahresbericht 2013 Dienstleistungen

des IFD Bremen




