RESUMEE ZU INTEGRATIONSABTEILUNG

-

L

“‘....GARTENBAU

Die Bremer Kontor GmbH aus
dermn Stadtteil Walls hat a2 gewagh:
Seit dermn Frohjahr 2014 gibt e hier
sina Integrationsabtsilung, deren
Aufgabe ez ist, die AuBenanlagen
der Bramear Heimatifiung zu pflagen.
Eine Emnschatzung.

Von den VorzUgen einer Integ-
rationsabteilung, in der Menschen
mit und ochne Handicap susammen-
arbeiten, muss man Epon Krieper,
Geschiftsfhrer der Bremer Eon-
tor GmbH, und Jens Rosiak, Abbel-
lungzsleiter Gartenbau, nicht Uber-
zeugen: , Wir arbeiten ohnehin mit
dem Integrationsfachdienst Bremen
zusammen, wenn wir Mitarbeiter
suchen®, berichtet Erieger | Irgend-
wann stand die Idee plttzlich im
Raum. Diaxz war eine ganz harmo-
nische Entwicklung! *

Dias Untermehmen ist eine Toch-
ter der Bremer Helmstiffung, dem
groBten Altenhilfetriger im Land
Bremen. Seit der Griindung im
Jahr 2005 kommert sich der Betrish
vorrangig um die infrastrukiurel-
le Versorgung der Stiffung. ,Vom
Hausmeisterdienst bis zum rthJus-
salfertipen Gebdude ist alles dabei®™,
fasst er die Aufgaben der GmbH
zusammen. Das Untermehmen be-
schiftipt rund 250 Menschen,
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Bereits im Jahr 2008 haben Krie-
ger und Roslak diesen Bereich awf-

gebaut. Sie fingen damals mit dred
Mitarbeitern an, die sich zum Bei-
spiel durch Rasenmithen, Anpflan-
zungen, dem Winterdienst und We-
gearbeit betdtigten Heule arheiten
in der Abtailung neun Beschiftipta

Mit dem Arbeitsvertrag des ers-
ten behinderten Mitarbeiters ist die
Sparte  Gartenbau® am erstan April
dieses Jahres zur Integration=abtel-
lung geworden. Bei der Suche nach
den passenden Mitarbeitern wurde
der Betrieb von der Integrations-
beratung unterstotzt. So folgten
Jorg Fokeinskil, der im Gehen ge-
handicapt ist, im Lauf der Zeit
zweal weltare Kollegen, Sie sind in
ihrer Hor- und Sehfdhigkeit einge-
schrankt., Der Anteil der beschai-
tigten behinderten Arbeitnehmer
erfililt damit die gesetzliche Vorgabe
fir eine Integrationsabteilung von
25 bis 50 Prozent

AUCH MENTALITATEN

BERUCKSICHTIGEN
Besonders in der Anfangszeit war
Rosiak als Abtellungsleiter gafor

KONTAKTADRESSE
FUR UNTERMEHMERN:

dert  Man muss bel der Einarbel-
fung Geduld haben. Wenn man jeden
entsprechend seiner Einschrinkun-
gon sinsetzt, Fibt man dem Einzel-
nen eine reale Chanee”, berichtet
er. Sein Engagement hat =ich aus-
gazahlt: Die drei neusn Mitarbeitar
kommen mit Freude zur Arbeit. Sie
sind voll dabel * Die Mitarbeiter
werden im Kollegenkrels gut aufge-
nommen, berichtet der Leiter: | Das
Team geht fair miteinander um und
akzeptiert, dass jemand mit Beson-
derheiten dabed ist * Da die Plepa-

arbeit im Audenbereich in kleinen
Teams erledigt wird, muss man diese
passend zusammenstellen,  Meben
den Einschrinkungen muss man
auch unterschiedliche Mentalitiiten
vereinbaren®, sagt Rosiak _da ist
F‘ingerspitzmgﬂ'ﬂ]ﬂ geErag‘t %

An oberster Stelle stehe weiter-
hin die Qualithit der Arbeit, bebtonen
Rosiak und Krieger , Wir sind ein
ganz normaler Befrieb und ms-
son wirtschaftlich arbeiten®, so der
Geschiftsfohrer, Thre anfanglichen
Bedonkon haben sich zerstroaut.

Die beiden Verantwortlichen sind
zufrieden mit ihrear Entstheidu.ng
oHur fridhlich voran®, rat Erieger
Bﬂtnnhm_ die mit Ei.!'.IEI!' Integrati-
onsabteilung lieb4ugeln. Er emp-
fiehit, sich mit anderen Firmen aus-
zufauschen | Fir unseren Start war
ez sehr wichtig, put informiert und
bogleitat zu werdean Daz Inteprati-
onsamt und die Integrationsbera-
tung waren von Anfang an unser
Ansprechpartner *

INTEGRATIONSAETEILUNG
VOLL INTEGRIERT

Das Untarmehmen hat fir den Awf-
bau der Integrationsabtailung einen
Zuschuss aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe fir die Arbeitsplatrausstat-
tung und die Gehilter erhalten, Nur
wenipge Monate habe os gedawert, bis
der Antrag bewilligt worden sai, bhe-
richtet der Geschiftsfihrer. Fiir ihn
=21 &5 sahr hilfreich pewesen, dass er
in dieser Zeit vom Integrationsamdt
auf dem Laufenden gehalten wurde.
Hilfie hat das Unternehmen auch bei
der Besntrapung des Aufsitrrasen-
mihers erhalten, der mit einem pas-
senden Sitz fir den gehbehinderten
Mitarbaiter suspestatiet st

Wenn Fokeinski mit dem impo-
santen Miher Uber den Rasen der
Stiftungsresidenz in Bremen-Riens-
berg braust, erntet er anerkennende,
aber keine verwunderten Blicke Die
Hlteren Damen und Herren sehen
thn als einen von mehreren fround-
lichen Mitarbeitern der Abteilung
orartenbau”. Das setzt sich weiter
fort: Fir die Bremer Kontor GmbH
15t die Integrationsabteilung eben-
falls eine ganz normale Sache  Bei
uns im Haus spricht niemand grod-
artig darfiber. 5ie gehbrt einfach
damu*, =0 Krisger

Geschaftsfihrer Egon Krieger, Mison Curtls, Jorg H:u'u:f. Raf Biaidyga, Jens Rosak und Ibrahim Cokal von der Bremer

Homtor GmbH




