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BREMEN

L.otsen helfen bei Inklusion in Firmen

Kostenloses Angebot unterstiitzt Firmen dabei, Stellen fiir Menschen mit Behinderung zu schaffen
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VON ULRIKE TROUE

Bremen. ,Es lauft gut, inzwischen bin ich
voller Teil des Teams in meiner Abteilung®,
erzdhlt Anne. Die 24-jdhrige Fachinforma-
tikkauffrau arbeitet 30 Stunden pro Woche
fiir Vectano, ein deutschlandweit tdtiges IT-
Systemhaus. Was manche ihrer 44 Kollegin-
nen und Kollegen nicht wissen: Thr wurde
eine 50-prozentige Schwerbehinderung at-
testiert.

Ihren Nachnamen mdochte Anne nicht in
der Zeitung lesen - zu stark seien nach wie
vor die Vorbehalte mancher im Umgang mit
Schwerbehinderung. Dass sie ihre berufliche
Heimat fand, verdankt sie ihrem damaligen
Chef Joachim Wilkens - und der vom Bremer
Integrationsamt 2022 eingerichteten , Ein-
heitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber”
(EAA). Die EAA vermittelt zwischen Arbeit-
gebern und Krankenkassen, Jobcenter und
anderen Adressaten fiir Fordermittel, um
Menschen mit einer Behinderung auf dem
Arbeitsmarkt zu verankern. Mit Unterstiit-
zung des dort angesiedelten Lotsendienstes
inklusive hat der ehemalige Unternehmens-
chef fiir Anne eine neue Stelle geschaffen.

Begonnen hat alles mit einer Initiativbe-
werbung fiir ein Praktikum. Damals war
Anne noch die Auszubildende des Berufsbil-
dungswerks. Weil sie auf der Arbeit Talent
und Engagement zeigte, wollte Joachim Wil-
kensihriiber eine feste Stelle eine berufliche
Perspektive geben. Dafiir holte er den Lot-
sendienst mit ins Boot.

Die beiden EAA-Fachkrifte Katharina
Lammers und Michael Rockstein begleiteten
Joachim Wilkens, der heute Gesellschafter
und Prokurist bei Vectano ist, eng bei Annes
Eingliederungsprozess. ,,Wir lotsen die Fir-
men zu den Leistungstrigern”, betont Katha-
rina Lammers.

Der Unternehmer erhielt einen Zuschuss
fiir die Schaffung eines festen Arbeitsplat-
zes fiir die schwerbehinderte Bremerin so-

317

Firmen hat das Team 2024 beraten.

wie fiir technische Hilfsmittel. ,Es war super
wichtig, die EAA im Spiel zu haben® resii-
miert Wilkens. Ohne deren Begleitung wire
die Einstellung nicht zustande gekommen.

»Fur mich war das super, dass ich gleich
nach der Ausbildung einen festen Arbeits-
platz hatte®, berichtet Anne. ,,Das hat mir viel
Sicherheit gegeben.” Aktuell ist die 24-Jih-
rige damit betraut, interne Prozesse in der
MSP-Abteilung von Vectano zu automatisie-
ren. ,Das ist schon eine Herausforderung,
aber macht mir Spaf3, sagt Anne. ,Ich bin
gliicklich, dass ich diese Chance bekommen
habe, mich zu spezialisieren.”

In Zeiten des Fachkraftemangels wiirde
das brachliegende Potenzial von Menschen
mit Behinderung zunehmend erkannt, stel-
len die EAA-Fachkrifte fest. Nicht nur gro-
f3ere Unternehmen mit der gesetzlichen
Pflicht zur Zahlung der Ausgleichsabgabe

Michael Rockstein und Katharina Lammers beraten bei der Schaffung von Arbeitspldtzen fiir behinderte Menschen.

tiberlegen, schwerbehinderte Menschen aus-
zubilden oder einzustellen. Auch Betriebe
mit weniger als 20 Mitarbeitenden zeigten
den ernsthaften Willen dazu.

Die Umsetzung in die Praxis scheitert je-
doch hdufig an fehlenden personellen und
zeitlichen Ressourcen, um sich ausfiihrlich
tiberdie Vielzahl an Férdermoglichkeiten zu
informieren und mit dem komplexen
»Papierkram” zu befassen. ,,Da wollen wir
Briicken bauen®, sagt Katharina Lammers.

Beiihrer Aufklarungsarbeit konzentrieren
sich die EAA-Fachkrifte auf mittelstandi-
sche und kleinere Unternehmen. Sie bietet
ihnen flexibel, kostenlos und vertraulich
Hilfe an-finanziert aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe. 317 Firmen hat das Team 2024
beraten, vornehmlich aus dem Produktions-
und Dienstleistungsbereich. Sie unterstiitz-
ten aber auch Vereine als Arbeitgeber.

Binnen kurzer Zeit konnte etwa ,Licht-
grenze Bremen“ einen 40-jahrigen schwer-
behinderten Mann zur Umsetzung von Pro-
jekten zur Forderung der interkulturellen
Vielfalt und des Demokratieverstindnisses
einstellen. ,Wir hatten gedacht, das wird ein
Riesenverwaltungsaufwand®, berichtet Ge-
schéftsfiihrerin Saher Khanaga-Kiikelhahn.
Weil die EAA-Lotsen sie sofort an die richti-
gen Ansprechpartner verwiesen haben, sei
dieser jedoch iiberschaubar gewesen: ,Das
war perfekt.”

Die beiden, Rockstein und Lammers, brin-
gen ihre jahrelange Erfahrung im Bereich
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir
Menschen mit Schwerbehinderung fiir ihre
Arbeit beim Integrationsdienst mit. ,Wir
sind gut vernetzt®, so Michael Rockstein. Da-
her wiissten sie genau, wie sie schnell und
unkompliziert bei der Einrichtung eines
Arbeitsumfeldes helfen konnen, das zu den
jeweiligen Bediirfnissen passe.

Das beginnt bereits mit der Beratung bei
einer Stellenausschreibung, damit sich
schwerbehinderte Menschen tatsdchlich da-
von angesprochen fiihlen. Auch iiber typi-
sche Missverstidndnisse klart das Team auf.
So halte sichin Fiihrungsetagen immer noch
hartnickig der Mythos, ,,die werde ich nicht
wieder los® berichtet Michael Rockstein. Es
stimme zwar, dass es fiir Menschen mit Be-
hinderung besondere Kiindigungsschutzre-
geln gebe, kldrt er auf. Aber auch sie miiss-
ten wie jeder andere Arbeitnehmer ihren Ver-
trag erfiillen.

Die Situation, dass man sich plotzlich mit
den Bedlirfnissen bei einer Schwerbehinde-
rung auseinandersetzen miisse, konne
Arbeitgeber auch bei Mitarbeitern treffen,
die schon lange in der Firma arbeiten: Laut
Statistischem Bundesamt entwickelt sich
eine Schwerbehinderung bei 90 Prozent der
Betroffenen erstim Laufe ihres Lebens, etwa
durch eine Erkrankung.
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Arbeitgeberinnen und -geber kénnen die
EAA-Fachkrifte fiir Bremen unter der Tele-
fonnummer 4165 00 80 oder per Mail an eaa@
ifd-bremen.de erreichen. Fiir Bremerhaven ist
Elke Kaune die Ansprechpartnerin. Thre Tele-
fonnummer lautet 04 71/30 053179, Mailad-
resse: ifd-kaune@eww.de.
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