Die Integrationsfachdienst Bremen GmbH ) d b
ist als Dienstleisterin im Bereich ,, Gesundheit, If rel l Ie n =

Behinderung und Arbeit” tatig.

Als gemeinniitziges Unternehmen engagieren wir
uns flr die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Behinderung. Im Mittelpunkt
steht dabei der Lebensraum , Arbeit”.

Unternehmen bendtigen eine zentrale Beratungsmoglichkeit zur Inklusion im Arbeitsleben.
Deshalb unterstitzen wir im Auftrag des Amts fir Versorgung und Inklusion Bremen (AVIB)
insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen bei der betrieblichen Umsetzung dieses
Vorhabens. Fiir eine Nachfolgeregelung und die konzeptionelle Weiterentwicklung unserer
»Einheitlichen Ansprechstelle fiir Arbeitgeber (EAA)“ suchen wir per sofort oder spater
engagierte Fachkrafte (m/w/d) in der

Inklusionsberatung fiir Unternehmen
»Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber (EAA)“ nach § 185a SGB IX

Aufgabenschwerpunkte sind:

Beratung und Sensibilisierung von Fihrungskraften und Personalverantwortlichen zu
Ausbildung, Einstellung und Beschaftigungssicherung von Menschen mit Behinderungen
Lotsenfunktion bei der Klarung von Zustandigkeiten der verschiedensten Fordermoglich-
keiten und Unterstiitzung bei deren Beantragung

proaktive Informationsvermittlung durch aufsuchende Kontaktaufnahme zu Betrieben
Netzwerkarbeit in betrieblichen und rehabilitativen regionalen Zusammenhangen
Entwicklung und Durchfihrung von Veranstaltungen und Vortragen fir Arbeitgeber

lhr Profil:

ein Studienabschluss (Diplom, Bachelor, Master) im Sozial- oder Gesundheitswesen
oder eine vergleichbare, zur Aufgabenwahrnehmung passende Qualifikation (bspw.
betriebswirtschaftlich o. juristisch) und Kenntnisse des Sozial- und Rehabilitationsrechts
Organisationstalent und I6sungsorientierte Kommunikations- und Arbeitsweise

sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office-Anwendungen, Routine in digitaler
Dokumentation und E-Mail-Korrespondenz

Interesse an offentlichen Auftritten und Reprdsentation der EAA auf Messen und
Veranstaltungen

Wir bieten:

Beschéaftigungsmoglichkeiten im Rahmen von 32 - 40 Stunden/Woche

eine unbefristete Stellenbesetzung, Verglitung nach tréagerinterner Lohnrichtlinie,
flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit mobiler Arbeit, 30 Tage Urlaub, Firmenfitness
ein groRartiges Team mit fachlicher Unterstitzung, kollegialem Austausch,
regelmaRiger Fortbildung, Supervision, Gesundheitsmanagement

Interesse an Vielfalt: fir uns zahlen lhre Leistung ebenso wie lhre Personlichkeit,
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Behinderung oder Weltanschauung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte lhre Bewerbung ausschlielilich als
PDF-Datei an: hoeppner@ifd-bremen.de. Fir Informationen steht |hnen Stefan Hoppner
unter 0421 / 416 500 50 gerne zur Verfugung.
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