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Vorwort

Wie die Mehrzahl der Unternehmen und sozialen Dienst-
leister in Bremen war auch die Integrationsfachdienst
Bremen gGmbH (IFD Bremen) von den Auswirkungen der
Corona-Krise betroffen. Da unsere Gesprache hauptsich-
lich in den Beratungsriaumen, teilweise auch in Betrieben,
vor allem aber in direktem Kontakt mit den Unterstiitzung
suchenden Menschen stattfinden, mussten wir Vorsichts-
mafdnahmen treffen. Durch Anpassung von Arbeitsab-
laufen sowie die Anwendung von Hygieneregeln konnten
wir unsere Beratungsleistung, von wenigen Einschran-
kungen abgesehen, fiir unsere Klientinnen und Klienten
auch in den Lockdown-Phasen weiter erbringen. Auch

im ersten Lockdown, wihrend die Beratungsraume fiir
den Publikumsbetrieb geschlossen werden mussten,
waren unsere Beraterinnen und Berater in den Monaten
April und Mai virtuell jederzeit erreichbar. Die verschie-
denen fiir die Aufrechterhaltung der Arbeitsfihigkeit

notwendigen Verfahrensanpassungen wurden im

Zusammenhang vertraglicher Leistungsvorgaben mit den
Kostentragern abgestimmt. Pandemiebedingte wirtschaft-
liche Einbuflen waren daher nicht in nennenswertem

Umfang zu beklagen.

Im Bereich Vermittlung konnte die anfangs noch
bestehende personalbedingte Unterauslastung im Jahres-
verlauf ausgeglichen werden. Die Berufsbegleitung ver-
zeichnete einen weiterhin sehr hohen Zuspruch. Auch in
der Begleitung horgeschidigter Menschen ist eine leichte
personalbedingte Unterauslastung aufgetreten, die sich
fiir das Folgejahr ebenfalls ausgleichen wird. Die Koope-
ration fiir die Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des offentlichen Dienstes, die zunichst durch
den Senator fiir Finanzen, spiter durch die Performa Nord
beauftragt war, ist nach 22-jihriger guter Zusammen-
arbeit im Jahr 2020 ausgelaufen. Eine deutliche Zunahme
an Beauftragungen konnten die Leistungsbereiche der
individuellen betrieblichen Qualifizierung, des Budgets
fiir Arbeit sowie der in Zusammenhang stehenden Berufs-
begleitung nach § 55 SGB IX verzeichnen. Eine geringere
Nachfrage bestand dagegen durch die Corona-bedingten
SchlieRungen der Betriebsstitten im Bereich des Uber-
gangs von der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Die bei den Kammern ange-
siedelte, im Schwerpunkt fiir KMU (Kleine und mittlere
Unternehmen) titige Integrationsberatung wurde wei-
terentwickelt und wird in stirkerem Umfang Netzwerke

und Multiplikatoren in die Beratungsarbeit einbeziehen.



Insgesamt verlief trotz der einschrankenden Rahmenbe-
dingungen der Corona-Krise das Jahr 2020 sehr zufrieden-
stellend. Es war uns besonders wichtig, den Zugang zur
beratenden Unterstiitzung sicherzustellen und damit ein
Stiick Stabilitét in der Krise vermitteln zu konnen. Dies
war nicht zuletzt auch der Flexibilitit unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu verdanken, die sich sehr schnell

und unkompliziert auf organisatorische Veranderungen

eingestellt haben, sowie der konstruktiven Zusammen-
arbeit mit unseren Kostentrigern, dem Amt fiir Versor-
gung und Integration Bremen und der Agentur fiir Arbeit.
Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Gesellschaf-
tern sowie Partnern in Verwaltung, kooperierenden Orga-
nisationen, Gremien und Politik méchte ich fiir die sehr

gute Zusammenarbeit im Jahr 2020 ganz herzlich danken.

| [




Berufsbegleitung

Die Coronavirus-Pandemie und die
Auswirkungen auf die Berufsbegleitung

Im Berichtsjahr bewirkte die Coronavirus-Pandemie in
allen gesellschaftlichen Bereichen massive Verdnderungen
im Leben der Menschen, so auch in der Arbeit der Fach-
krifte im Integrationsfachdienst (IFD). In der berufs-
begleitenden Beratung und Unterstiitzung zeigten sich

die Auswirkungen besonders auf der personlichen Ebene
der zu beratenden Personen, bei Einschrinkungen in den
Berufsfeldern als auch bei behordlichen oder sonstigen

sozialen und rechtlichen Klirungsprozessen.

Mit dem 1. Lockdown im Mirz 2020 und der Schlieflung des
IFD fiir den Publikumsverkehr waren die Fachberatenden
der Berufsbegleitung aktiv bemiiht, die Kontakte regel-
mafig tiber Telefon, E-Mail und, wenn erforderlich, in
Prisenz aufrechtzuerhalten. Kreative Vorgehensweisen
waren gefragt, so beispielsweise ein Beratungsspaziergang
am Weserufer oder bei dringend erforderlichen

Betriebsbesuchen.

Die Pandemie léste Verunsicherungen und Angste bei den
chronisch erkrankten Ratsuchenden aus. Viele gehoren
zur Gruppe der Menschen mit Risikoerkrankungen und
konnten deshalb teilweise ihrer Arbeit im Kundenkon-
takt nicht mehr nachgehen. Alternative Einsatzmoglich-
keiten waren zundchst nicht vorhanden. Bei Personen
mit chronisch psychiatrischen Diagnosen kam es zu
Krankheitsverschlimmerungen und psychischen Krisen.
Erschwerend kam fiir diese Personengruppe hinzu, teil-
weise sogar iiber die Zeit des 1. und 2. Lockdowns hinaus,
dass die Kontaktbeschrinkungen den Alltag stark ver-
dnderten: Zum Beispiel entfiel der Reha-Sport, Selbst-
hilfegruppen konnten sich nicht mehr treffen, Tages-
stitten waren geschlossen bzw. nahmen keine neuen
Personen mehr auf, Psychotherapie fiel aus bzw. wurde
verschoben, Behorden und Leistungstriger waren schwer
erreichbar und boten nur begrenzt telefonische oder
schriftliche Beratungen an, Arbeitsplitze fielen weg oder
Umsetzungen im Betrieb fithrten zu neuen Problemen,
wichtige Termine in Betrieben wie beispielsweise Pri-

ventionsverfahren wurden verschoben und einiges mehr.

Die proaktive Aufrechterhaltung der Kontakte der Berufs-
begleitungs-Fachberatenden war im Berichtsjahr eine ent-
scheidende MaRnahme, um gegeniiber dem allgemeinen
Gebot von Abstand und Kontaktvermeidung ein verliss-
liches Gesprachsangebot aufrechtzuerhalten. Diese Vor-
gehensweise erwies sich in verunsichernden Zeiten als
forderlich fiir die Unterstiitzungsprozesse und seelisch

stabilisierend fiir besonders belastete Personengruppen.

Im Laufe des Monats Mai wurde eine Offnung des IFDs
fiir die Ratsuchenden unter einem gut ausgearbeiteten
Hygienekonzept wieder moglich, eine weitere Schliefung
wurde im 2. Teillockdown im Herbst nicht mehr angeord-
net. Orientiert am Bedarf der Betroffenen und der Situa-
tion in den Betrieben wurden im weiteren Jahresverlauf
personliche, telefonische (auch per Telefonkonferenz)
oder schriftliche Kontaktwege gewahlt, spiter kamen

dann auch die ersten Online-Video-Konferenzen hinzu.

Besonderer Dank und Respekt an dieser Stelle gebiithrt

den Fachkriften der Berufsbegleitung fiir ihren flexiblen
Arbeitseinsatz und konstruktiven Umgang mit den Heraus-
forderungen der Pandemie und den daraus resultierenden

neuen Problemstellungen.
Die Zahlenlage

Die Nachfrage an berufsfeldbezogener Beratung ging im
Berichtsjahr gegeniiber dem Vorjahr um circa 12,5 %
zuriick. Der Nachfrageriickgang stand im Zusammenhang
mit der Coronavirus-Pandemie beginnend mit dem 1. Lock-
down im Frithjahr und dem 2. Teillockdown im Herbst

des Jahres.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 384 Personen (davon
237 Frauen) in der beruflichen Sicherung gem3if § 185 SGB
IX fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Beschiftigte
unterstiitzt. 99 ratsuchende Menschen nutzten die quali-
fizierte Kurzberatung iiber zwei Monate ohne Ubergang in
eine berufsbegleitende Mafinahme. 114 Personen wurden
in eine berufsbegleitende Mafinahme neu aufgenommen.
Die durchschnittliche monatliche Auslastung in der beruf-

lichen Sicherung lag im Jahr 2020 bei 197 Auftrigen.



Im Berichtsjahr konnten 128 Berufsbegleitungsfille
abgeschlossen werden. Bei den abgeschlossenen Fillen
liefen sich viele Beschiftigungsverhiltnisse sichern.

Die Sicherungsquote lag 2020 bei 81%.

Riickmeldungen aus den Befragungen
der Ratsuchenden

Die regelmifig durchgefiihrten Befragungen der Rat-

suchenden zum Abschluss einer berufsbegleitenden Maf3-

nahme erbrachten im Jahr 2020 erneut positive Ergebnisse.

43 Fragebdgen waren im Berichtsjahr in der Berufsbeglei-
tung riickldufig und wurden ausgewertet. In den Abfrage-
bereichen lagen die Riickmeldungen in der hochsten
Bewertung zwischen 86 und 93 %. Bis auf eine negative
Riickmeldung verteilten sich die restlichen Zuordnungen
auf die zweithgchste Bewertung von insgesamt fiinf
Bewertungsstufen. Mit einer Ausnahme wiirden alle
anderen Personen den IFD weiterempfehlen. Folgende
AuRerungen aus den Fragebdgen seien hier exemplarisch

vorgestellt:

., Sehr gute Beratung. Eigensténdige Rlickfragen durch
den IFD lUber meinen Gesundheitszustand. Ich hatte das
erste Mal das Geflihl, dass man meine Seelenschmer-
zen nachvollziehen kann, und flihlte mich verstanden.”

LSWeil der IFD eine super Kooperation zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bildet.”

.Ihre sehr erfahrene und kompetente Kollegin konnte
sachlich aber auch mitfiihlend und verstédndnisvoll
begleiten. Oft hat man als erkrankter Mensch das
Geflihl, dass Arbeitskollegen nicht nachvollziehen
kénnen oder wollen. Das ist belastend, weil man seine
Situation nicht mehrfach im Detail erklGren mag
oder kann. Durch gemeinsame Gesprdche mit Vorge-
setzten / Arbeitgeber konnte vieles gekldrt und ver-
einbart werden, was die Gesamtsituation und mein
personliches Geflihl deutlich verbessert und gestdrkt
hat. Ich halte diese Institution (IFD) fiir auf3erordent-
lich wichtig. Sie kénnte mehr empfohlen werden, z. B.
durch Arzte. Ich bekam die Empfehlung von der

Deutschen Krebsgesellschaft Bremen. Wichtig finde ich
auch, dass die Begleitung Uber diesen langen Zeitraum
maglich ist, denn die Belastungen veréndern sich mit
der Zeit in verschiedener Weise.”

.Mir wurde Hilfe zuteil, die ich mir vorher gar nicht
ausdenken konnte. So viele wichtige Hinweise und
Blickwinkel in einer Situation, in der ich es schwer
hatte, alles Innere und Aufere zu sortieren.”

,,Freundlich, beratend, informativ, hilfsbereit, unter-
stiitzend, motivierend — einfach klasse! Danke!”

Aber auch die Begriindung der Person, die den IFD nicht

weiterempfehlen wiirde, soll hier zu Wort kommen:

., Nicht bose gemeint. Gespréch war gut und einflihlsam.
Aber ich hatte falsche Vorstellungen, was der IFD fir
mich tun kann. Das ist vermutlich meine eigene Schuld.
Ich hatte bzgl. der Depression eine tolle Beraterin, bin
aber ansonsten nicht viel weitergekommen. Hier dachte
ich, dass das Programm anders funktionieren wiirde.
Mein Fehler.”

Riickmeldungen sind fiir die Fachkrafte Bestdtigung und
Ansporn zugleich, die Fachkompetenz und Wertschitzung
in der Beratungsarbeit weiterhin auf einem qualitativ

hohen Niveau zu halten.






Zusammenarbeit mit der IFD-Koordi-
nation des Amtes fiir Versorgung und
Integration Bremen (AVIB)

Die vom AVIB im 4. Quartal 2019 vorgenommene Erwei-
terung der Koordinationsstelle fiir die IFDs im Land
Bremen nahm in der Zusammenarbeit im Jahr 2020 kon-
krete Formen an. Anderungen in der Prozessgestaltung
und die Standardisierung der Beauftragungskriterien
der beruflichen Sicherungsfille wurden in der 2. Jahres-
hilfte umgesetzt. Um die Arbeit und die Ratsuchenden
in der beruflichen Sicherung kennenzulernen, wurden
mit der neuen IFD-Koordinatorin Hospitationstermine
in einzelnen Berufsbegleitungsfillen bei den Fachbera-
tenden des IFD durchgefiihrt. Die Zusammenarbeit nahm
einen unterstiitzenden Verlauf und die gednderten Pro-
zesse wurden gut integriert. Bei einem gemeinsamen
Auswertungstreffen nach sechs Monaten fielen die Riick-

meldungen zwischen IFD-Leitung und AVIB positiv aus.

Personalsituation und Qualitits-
sicherung der Beratungsarbeit

Auch im Jahr 2020 gab es in der Berufsbegleitung per-
sonelle Veranderungen. Eine langjdhrige und erfahrene
Fachberaterin ist im Mai in den Ruhestand gegangen. Bei
zwei in Teilzeit befindlichen Fachkridften wurden Stunden-
anpassungen vereinbart. Im November wechselte eine
Fachberaterin mit einem halben Stellenanteil in den
Bereich der Integrationsberatung. Die Kollegin wird aber
auch weiterhin mit ihrem verbleibenden Stellenanteil in

der Berufsbegleitung titig sein.

Eine Fachberaterin aus dem Team fiir Hor- und Seh-
geschidigte kam aus einer mehrmonatigen Sabbatzeit
zuriick. Danach konnten im Laufe des Monats Mai die im
Vorjahr vertretungsweise iibernommenen Berufsbeglei-
tungsfille durch Fachkrifte der allgemeinen Berufsbe-

gleitung wieder an die Kollegin zuriickgefithrt werden.

Trotz der Pandemie konnten im Berichtsjahr einige
Fortbildungsveranstaltungen zur Qualititssicherung
der Beratungsarbeit stattfinden:
Im Februar nahmen neun IFD-Fachkrifte an einem
Praxistag als Inhouse-Schulung im IFD zum Thema
»Stufenweise Wiedereingliederung® mit einem
erfahrenen Kollegen aus dem IFD Koln teil.

- Im September nahm eine Fachkraft an einer zweiti-
gigen Fortbildung zur Férderung von Menschen mit
Autismus beim m|colleg Bremen teil.

+ Im Oktober nahmen zwei Fachkrifte an einer drei-
tdgigen Fortbildungsveranstaltung der BAG UB zum
Thema ,Zielorientierte Berufsbegleitung® im
niedersichsischen Bovenden teil.

Im November fand ein Vortrag mit Diskussion von der

Praventionsstelle der Polizei Bremen zum Thema:
»Umgang mit aggressivem Verhalten und Gewalt-

androhung durch NutzerInnen“ statt.

Eine Fachkraft nahm im November an einer Bildungs-

zeit zum Thema ,Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz

— was darf ich — was muss ich — was kann ich?“ teil.

Begleitende Hilfen fiir Beschiftigte des
offentlichen Dienstes (ohne SB-Status)

Die Beauftragung der begleitenden Hilfen fiir Beschiftigte
des offentlichen Dienstes ohne Schwerbehinderung durch
die Performa Nord (ein Eigenbetrieb des Landes Bremen
fiir Personal- und Managementservices) endete, wie ver-
traglich vereinbart, zum Jahresende 2020. Im letzten
Beauftragungsjahr erhielt der IFD, wie im Vorjahr mit der
Betrieblichen Sozialberatung (BSB) der Performa Nord
vereinbart, keine Zuweisung neuer Fille. Eine Ausnahme
bildete die Wiederaufnahme einer Beschiftigten im April

2020, die vormals schon durch den IFD betreut worden war.

Im Jahr 2020 nahmen noch 12 Beschiftigte des Landes und
der Stadtgemeinde Bremen (9 w, 3 m) berufsbegleitende
Hilfen in Anspruch. Unter den 12 unterstiitzten Personen
waren 6 verbeamtet und 6 angestellt Titige. Zum Jahres-
ende wurden 11 Fille abgeschlossen. In einem Fall wurde

mit der Performa Nord eine Einzelbeauftragung vereinbart,



um die Kontinuitit der laufenden Begleitungsprozesse fiir
weitere sechs Monate im Jahr 2021 sicherzustelle Bei den
abgeschlossenen Fillen konnten alle Arbeitsplitze gesi-
chert werden. 9 Beschiftigten wurden weiterfiihrende
Hilfen empfohlen. Darunter waren auch je eine Falliiber-
leitung zur BSB und zum IFD in die regulire Berufsbeglei-
tung fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Personen.
Die Klientin hatte einen Feststellungsantrag beim

Versorgungsamt gestellt.

Riickblick: Im Jahre 1998 wurde auf Initiative des Referats
33 das Beauftragungsmodell mit einem kleinen und tiber-
schaubaren Fallkontingent zur Unterstiitzung der von
Behinderung betroffenen Beschiftigten ohne SB-Status,
die im 6ffentlichen Dienst in Bremen titig sind, von der
Senatorin fiir Finanzen ins Leben gerufen. Im Laufe der
Jahre pendelte sich das Fallkontingent monatlich auf bis zu
20 Personen ein. Riickblickend betrachtet handelte es sich
im Verhiltnis zur grofien Anzahl von Beschiftigten im
offentlichen Dienst nur um ein ,Feigenblatt” in der Land-
schaft der psychosozialen Versorgung. Das Beratungsange-
bot hat sich allerdings iiber die 22 Jahre der Beauftragung
durch die positiven Erfahrungen und Riickmeldungen der
unterstiitzten Beschiftigten und Dienststellen bewihrt
und selbst getragen. Es war ein verlidssliches Angebot

fiir die Betroffenen wie auch fiir das Referat 33.

In den letzten drei Jahren ging die Beauftragung der IFD
Bremen gGmbH an die Performa Nord {iber und war als
eine Ubergangsphase bis zur Einrichtung einer betrieb-
lichen Sozialberatung fiir den 6ffentlichen Dienst gedacht,
zu der die Performa Nord von der Senatorin fiir Finanzen
beauftragt wurde. Fiir den 6ffentlichen Dienst ist es
erfreulich, dass den Beschiftiten des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen nun eine personell umfinglich
ausgestattete Sozialberatung zur Verfiigung steht. Durch
gegenseitigen Austausch wurden in der Ubergangszeit die
Grundlagen fiir eine forderliche Kooperation mit dem

IFD gelegt.




Team Inklusiv biindelt

drei Aufgabenbereiche

...und dann kam Corona! Seit Jahrzehnten wirkt der IFD
Bremen darauf hin, Barrieren im Arbeitsleben fiir Men-
schen mit Behinderungen und deren Arbeitgeber zu
iberwinden. Im vergangenen Jahr stand dann plétzlich
eine Wand vor uns, die hoher und breiter als simtliche
Vorbehalte und Vorurteile zur Beschiftigung von schwer-
behinderten Menschen schien. Die Auswirkungen des
Pandemiegeschehens haben unser Team dabei unter-

schiedlich getroffen.

Allen Auftragsbereichen gemein war die Not der Menschen

mit Behinderungen, die in vielen Amtern und Behérden,

aber auch betriebsintern, vor zusitzlichen Hiirden standen.

Es gab téglich neue Informationslagen, die bereits vor-
handene behinderungsbedingte Kommunikationsein-
schrankungen hiufig noch potenzierten. Wahrend der
beiden Lockdowns waren wir weiterhin erreichbar und
haben uns dafiir eingesetzt, so schnell wie méglich Bera-
tungen, auch in den Betrieben, in Prisenz zu erméglichen.
Die grofie Dankbarkeit, die wir von den Ratsuchenden fiir
unsere kontinuierlichen Angebote erfahren haben,
mochten wir auch gegeniiber unseren Fachkriften
aussprechen. Trotz hoher SchutzmafRnahmen war die
Angst vor Ansteckung individuell unterschiedlich aus-
gepragt. Im Team haben sie dies professionell reflektiert
und sich in schwierigen Momenten gestiitzt. Die Aus-
wirkungen der Pandemie auf die unterschiedlichen

Bereiche werden im Folgenden kurz ausgefiihrt.
Vermittlung in Arbeit

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 128 Personen, davon

51 Frauen, bei der Arbeitsplatzsuche begleitet. Damit
bewegen wir uns etwas {iber dem Vorjahresniveau. Mit
der Riickkehr einer geschitzten ehemaligen Kollegin aus
Hamburg konnte der Bereich ab Jahresbeginn eine
addquate Vertretung fiir eine kranke Fachkraft sicher-
stellen. Die Auslastung in der Vermittlung von schwer-
behinderten Arbeitsuchenden im Auftrag des AVIB kam

damit im Jahr 2020 wieder ins Soll.

Erste Corona-bedingte Beendigungen von Arbeitsver-

hiltnissen wurden im Bereich trotz Kurzarbeit spiirbar.

Vermehrt wendeten sich Ratsuchende mit Vermittlungs-
gutscheinen an uns, die krisenbedingt gerade ihren
Arbeitsplatz verloren hatten. Andererseits gab es Bran-
chen, in denen es einen erhéhten Bedarf an Arbeitskriften

gab (Einzelhandel, Logistik, Impf- und Testzentren).

Insgesamt wurden im Jahr 2020 in Folge von 74 Betreu-
ungen summarisch 30 Personen in Arbeit vermittelt.

Dies entspricht einer Quote von 41% und liegt damit trotz
der herausfordernden suferen (Pandemie) und inneren
(Personalausfall und —~wechsel) Rahmenbedingungen

ebenfalls auf dem Niveau der Vorjahre.

Als wirksamer Tiiréffner zur Vermittlung arbeitssuchen-
der Menschen mit Schwerbehindertenstatus hat sich das
regionale Arbeitsmarktprogramm erwiesen, das vom Amt
fiir Integration und Versorgung Bremen (AVIB) finanziert
wurde und unserer Zielgruppe eine gute Grundlage fiir
eine nachhaltige Beschiftigung am allgemeinen Arbeits-
markt bot. Die Integrationsdmter konnen der Bundes-
agentur fiir Arbeit Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur
Durchfiihrung befristeter regionaler Arbeitsmarkt-
programme zuweisen. Auf dieser Grundlage werden seit
2011 entsprechende Programme aus Mitteln des Landes
finanziert. Sie werden von der Bundesagentur fiir Arbeit
und den Jobcentern im Land Bremen auf der Grundlage

besonderer Vereinbarungen administriert.

Okonomische Befiirchtungen und Vorbehalte von Arbeit-
gebern zur Einarbeitung eines bei Beginn noch nicht voll
einsetzbaren Mitarbeitenden kénnen so in der Regel

entkriftet werden.

Die Nachfrage nach Beratung arbeitssuchender Menschen
mit psychischen Erkrankungen, die keinen Schwerbehin-
dertenstatus haben, ist in den letzten Jahren wahrnehm-
bar angestiegen. Der Vermittlungsbereich hat deshalb im
zweiten Halbjahr 2020 den Austausch und die Kooperation
mit entsprechenden Bremer Modellprojekten intensiviert
und die Schnittstellen zu deren Zielgruppen gemeinsam
mit diesen bewertet und abgestimmt. Dazu zdhlen bei-

spielsweise ,Arbeit im Fokus“ und ,MitArbeit®.



Sinnesbehinderte Nutzer:innen

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 115 hor- und sehgeschi-
digte Personen (davon 67 Frauen) in den Auftragsbereichen
Berufsbegleitung und Vermittlung begleitet. Die Anzahl ist
im Vergleich zum Vorjahr (114) fast unverindert, allerdings
verteilt es sich etwas mehr auf Menschen mit Hor- (101)

und weniger mit einer Sehbehinderung (14).

Die Auswirkung der Corona-Schutzmafinahmen in Betrie-
ben und Amtern (Kurzarbeit, Kontaktsperre, Onlinean-
trige) stellten sinnes- und damit in der Regel auch kom-
munikationseingeschrinkte Betroffene regelmafiig vor
enorme Probleme und fiihrten zu Missverstindnissen.
Hier hat der IFD auch im Jahr 2020 weiterhin kontinuier-
liche personliche Beratung und gegebenenfalls auch

Begleitung in Prisenz aufrechterhalten kénnen.

Viele gehorlose und horgeschidigte Arbeitnehmer:in-

nen, die unsere Berufsbegleitung genutzt haben, waren

u. a. aufgrund einer hohen Beschiftigungsrate im Gas-
tronomie- und Kiichenbereich im Jahresverlauf beson-
ders von Kurzarbeit und Stellenabbau betroffen. Im
einzelnen Betreuungsverlauf haben sich die zeitlichen
Aufwendungen unserer Fachkrifte dadurch deutlich
erhoht. Die wochentlichen Sprechzeiten im Gehorlosen-
freizeitheim konnten durch die Moglichkeit einer Termin-

vereinbarung weiterhin genutzt werden.

Mit der Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven als
Trager von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
wurde im Jahr 2020 erértert, auch betriebliche Aus-
bildungen begleitend zu unterstiitzen. Moglich ist dies

im Rahmen der Reha-Beauftragung des IFD Bremen.

Im Ergebnis ist zum Jahreswechsel die erste Beauftragung
zur Begleitung einer gehorlosen jungen Frau erfolgt.
Damit bieten sich uns und den Betroffenen mehr Moglich-
keiten, fragile betriebliche Ausbildungsverhiltnisse durch

externe Expertise zu stiitzen.

Integrationsberatung

In unserer Integrationsberatung im gemeinsamen Unter-
nehmensservice der Handwerks- und Handelskammer
kam es zum Jahresende zu einer personellen Verdnderung.
Der bisherige Stelleninhaber ist in den Ruhestand gewech-
selt. Die Nachfolge des Auftragsbereiches wurde auf zwei
Kolleginnen verteilt, die beide tiber vielfaltige und lang-
jahrige Erfahrung in der Beratungsarbeit von Arbeitgebern

Thema Arbeit und Behinderung verfiigen.

Durch eine mehrmonatige enge Zusammenarbeit konnten
alle Kontakte und die iiber Jahre entstandenen Netzwerke
gut {ibergeben werden. Der Faltblatt-Einleger und die Aus-
stattung des Biiros im gemeinsamen Unternehmensservice

wurden bei dieser Gelegenheit aktualisiert und angepasst.

Die Arbeit der Integrationsberatung beschriankte sich im
Jahr 2020 in erster Linie auf den Erhalt der Kontakte zu den
Betrieben. Die gewohnte gute Zusammenarbeit mit dem
Amt fiir Integration und Versorgung Bremen und dem
Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit erfolgte in der
Regel digital, mit allen mittlerweile hinldnglich

bekannten Vor- und Nachteilen.

Die Prisenz im Unternehmensservice hat die Zusammen-
arbeit mit der Handelskammer Bremen etabliert und die
Wege zwischen den Beteiligten verkiirzt. Durch den
erforderlichen Auszug aus der Handwerkskammer ist der
unmittelbare Kontakt mit den Beschiftigten der Kammer
leider nicht mehr gegeben, die Kooperation funktioniert

aber weiterhin, wenn auch ohne Anwesenheit vor Ort.



Uberginge

Dass der Fachbereich Uberginge nicht nur Nutzer:innen
an Wendepunkten im Leben unterstiitzend und bestar-
kend begleitet, sondern auch selbst immer wieder mit
hoher Flexibilitit, kreativen Losungen und tatkrafti-
gem Engagement reagieren kann, wenn sich Anforde-
rungen verindern, war zweifellos eine entscheidende
Kompetenz, um den besonderen Herausforderungen
des Jahres 2020 zu begegnen. Dadurch war es moglich,
trotz sich tiberschlagender Nachrichten und der Bewail-
tigung eigener Unsicherheiten fiir Klarheit und Beru-
higung hinsichtlich der Fortfithrung unserer Angebote
zu sorgen und durch das kontinuierliche Beratungs-

angebot einen stabilisierenden Anker zu bieten.

Zunichst aber stand das Team zu Beginn des Jahres vor
der Aufgabe, sich mit dem bevorstehenden Wechsel der
eigenen Fachbereichsleitung auseinanderzusetzen. Es
galt, dem Bedauern {iber den Abschied der langjahrigen
Leitung einen angemessenen Raum zu geben und im
Ubergang einer ehemaligen Kollegin zur neuen Fach-

bereichsleitung die eigenen Rollen neu zu definieren.

Uberschattet durch die Anforderungen, die die Corona-
Pandemie nahezu zeitgleich an die Um- und Neugestal-
tung der tiglichen Arbeit stellte, fand das Team nach dem
Leitungswechsel rasch zu neuer Stabilitat. Im Verlauf des
Jahres konnte es um zwei Kolleginnen auf insgesamt zehn
Personen anwachsen. Damit wurde einer Erweiterung der
MafRnahmeplitze im Rahmen der Unterstiitzten Beschif-
tigung Rechnung getragen. Eine Kollegin gab ihre zuletzt
anteilige Tatigkeit im Fachbereich Uberginge ginzlich
auf, um sich zukiinftig ausschliefilich ihrer Tatigkeit als
Qualititsmanagement-Beauftragte des IFD zu widmen.
Gliicklicherweise wird sie dem Team aufgrund ihrer lang-
jahrigen Erfahrung mit verschiedenen Angeboten des

Fachbereichs weiterhin beratend zur Seite stehen konnen.

Im Fachbereich Uberginge lassen sich durch den intensi-
ven Betreuungsschliissel und entsprechend limitierte Fall-
zahlen Ergebnisse weniger in Zahlen als vielmehr in per-
sonlichen Erfolgsgeschichten der Teilnehmenden messen.
Es ist gelungen, in den jeweiligen Einzelfillen stetige

Fortschritte auf dem Weg der beruflichen Orientierung,

Qualifizierung und Sicherung zu erzielen. Dies ist vor dem
Hintergrund der schwierigen dufieren Umstinde ein-
drucksvoll und zeigt uns, dass sich auch die Nutzer:innen
in ihrem engagierten Streben nach beruflicher Teilhabe
nicht durch pandemiebedingte Einschrankungen beirren
liefRen. Eine dieser Erfolgsgeschichten fand am interna-
tionalen Tag der Menschen mit Behinderung iiber einen
Artikel im Weser-Kurier den Weg in die Offentlichkeit.

Individuelle betriebliche Qualifizierung
im Rahmen der Maf3nahme Unter-
stiitzte Beschiftigung

Ab dem August 2019 konnten zehn Teilnehmende eine
individuelle betriebliche Qualifizierung nach § 55 SGB IX
im Rahmen der Mafnahme Unterstiitzte Beschiftigung
erstmalig als eigenstandiges Angebot der IFD Bremen
gGmbH nutzen. Bis zum Frithjahr 2020 war es gelungen,
70 % dieser Teilnehmenden an betrieblichen Lernorten zu
platzieren und in teils mehrmonatigen Praktika zu qualifi-
zieren. Einige dieser Praktika wurden in Abstimmung mit
Teilnehmenden und Betrieben auch wihrend des Lock-
downs fortgefithrt, andere mussten wegen branchenbe-
dingter Schlieffungen oder pandemiebedingter Risikofak-
toren vorzeitig beendet werden. Das regulire Jobcoaching
vor Ort konnten die Fachkrafte aufgrund von Kontakt-
beschrankungen zunichst nicht wie gewohnt fortsetzen,
ein Ausweichen auf telefonische Beratungen von Perso-
nen im Praktikum und den beteiligten Betrieben sicherte
jedoch die Kontinuitit des Qualifizierungsprozesses.
Ungleich schwieriger stellte sich im weiteren Jahres-
verlauf die Akquise neuer betrieblicher Lernorte fiir die
Teilnehmenden dar: Kurzarbeit in Betrieben, der Kampf
ums eigene geschiftliche Uberleben, Homeoffice poten-
zieller betrieblicher Anleiter, erforderliche Mindest-
abstdnden in geschlossenen Riumen, nicht zuletzt die
Sorge vor einem erhohten Infektionsrisiko durch zusatz-
liche Personen im Praktikum - all das erschwerte die
ohnehin oft langwierige Suche nach passgenauen Quali-
fizierungsplitzen fiir Menschen mit behinderungs-
bedingten Einschriankungen. Als besondere Leistung

der Teilnehmenden ist in diesem Zusammenhang ihre

hohe Flexibilitit zu bewerten, indem sie sich von zuvor



favorisierten Wunschfirmen l6sen konnten und sich statt-
dessen offen fiir den Einsatz in Branchen zeigten, die
weniger von den Auswirkungen der Pandemie beeinflusst
waren. Dass unsere Fachkrifte ihre Anfragen an Betriebe
noch intensivierten, beharrlich nachfragten und dabei
wiederholt in ihrer Frustrationstoleranz gefordert waren,
verdient besonderen Respekt und fiihrte trotz der heraus-
fordernden Umstédnde schlieRlich in vielen Fillen zu neuen

Praktika in Phasen der Lockerungen.

Die in der Leistungsbeschreibung der Maffnahme vorgese-
henen wochentlichen Projekttage konnten dank des Enga-
gements unserer Fachkrifte und der Bereitschaft der Teil-
nehmenden, sich auf alternative Durchfithrungsformate
einzulassen, ab dem Frithsommer in ein digitales
Gruppenangebot gewandelt werden. Die wiochentliche
Videokonferenz der Teilnehmenden erméglichte nach
anfinglichen Berithrungsingsten einen lebhaften Aus-
tausch zu aktuellen Themen und Fragestellungen.
Auflerdem konnten Teilnehmende bei der Erarbeitung
von Bildungsinhalten durch die Ubertragung der bereits
vorhandenen Methodenvielfalt auf zielgruppengerechte
digitale Tools zunehmend aktiv eingebunden werden.

Im Zuge erster Lockerungen haben wir eine Mischform
aus wochentlichen Prisenzveranstaltungen in Kleingrup-
pen und der zeitgleichen Fortfithrung der bereits erprob-
ten Videokonferenzen angeboten. Fiir unsere Fachkrifte
bedeutete dies eine Verdopplung des Aufwands fiir Vor-
bereitung und Durchfithrung der Projekttage, den Teil-
nehmenden aber bot es die wertvolle Gelegenheit, sich
zumindest teilweise wieder in ,echten® Kleingruppen

austauschen und gegenseitig unterstiitzen zu kénnen.

Die Agentur fiir Arbeit stimmte dem von uns eingereich-
ten alternativen Durchfithrungskonzept, das die genann-
ten Anpassungen beriicksichtigte, zu. Auf diese Weise war
die Vergiitung der Leistung durchgehend sichergestellt.
Auflerdem machte die Auftraggeberin von der Moglichkeit
Gebrauch, nach Ablauf des ersten Mafinahmejahres im
August zehn zusitzliche Plitze zu belegen, so dass wir
zeitweise bis zu 20 Teilnehmende auf ihrem Weg zur indi-

viduellen betrieblichen Qualifizierung begleiten konnten.

Auf Grundlage der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
den ortlichen Beratungsfachkriften der Agentur fiir Arbeit
war es im Verlauf des Jahres 2020 méglich, individuelle
Losungen fiir die Teilnehmenden und die gesamte Maf3-
nahme zu finden, damit sich die pandemiebedingten
Abweichungen vom reguliren Mafinahmeverlauf nicht

negativ auf die Teilnehmenden auswirken.

Ubergang Werkstatt — Arbeitsmarkt
(Owa)

Beschiftigte der Werkstatt Bremen, die sich Unterstiitzung
beim Schritt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wiinschen,
kénnen seit vielen Jahren das Angebot UWA nutzen, das der
IFD in Kooperation mit der Werkstatt Bremen/Martins-
hof anbietet. Wihrend die zehn verfiigbaren Plitze in der
Regel recht gut ausgelastet waren, setzte sich im Jahr 2020
ein bereits im Vorjahr spiirbarer Riickgang der Teilnahme-
zahlen fort. So beendeten von sechs Personen, die das
Angebot nutzten, im Verlauf des ersten Halbjahres vier die
Teilnahme (ein Auenarbeitsplatz der Werkstatt, drei
Riickkehrer in die Betriebsstitten). Nur ein neuer Teilneh-
mer konnte in diesem Zeitraum aufgenommen werden.
Von den verbliebenen drei Teilnehmenden konnte zum
Jahresende erfreulicherweise einer das Angebot mit dem
Ubergang in sozialversicherungspflichtige Beschiftigung
unter Nutzung eines Budgets fiir Arbeit abschliefien. Ein
weiterer Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
konnte konkret fiir das erste Quartal des folgenden

Jahres angebahnt werden.

Damit die freien Plitze wieder mit Interessenten besetzt
werden konnten, waren fiir das Frithjahr 2020 Informa-
tionsveranstaltungen in der Werkstatt geplant, um auf
das Angebot aufmerksam zu machen. Diese lieRen sich
pandemiebedingt nicht mehr umsetzen, und die zwischen-
zeitliche Schlieflung der Betriebsstitten des Martinshofs
schloss die verbindliche Planung von Ersatzterminen

aus. Die im Verlauf der folgenden Monate nur zégerliche
Riickkehr der Beschiftigten in die Werkstatt verhinderte
letztlich auch, dass eine Zusammenfithrung potenzieller

Interessierter mit dem IFD initiiert werden konnte.



Um weitreichende Folgen der ungenutzten Plitze abzu-
mildern, erklirte sich das Amt fiir Versorgung und Integ-
ration Bremen als Auftraggeber von UWA bereit, bis zum
Jahresende den Strukturerhalt des Angebotes sicherzu-
stellen. Die Bereitschaft des Amtes freut uns sehr. Wir
betrachten dies auch als eine Anerkennung der hohen
Bedeutung dieses Qualifizierungsangebotes fiir die selbst-
bestimmte Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen, die
erschwerte Zugangsbedingungen auf den Arbeitsmarkt
vorfinden. Zugleich hat sich UWA im Verlauf der ver-
gangenen Jahre als der wesentliche Erfolgsgarant fiir die
Anbahnung und Nutzung eines Budgets fiir Arbeit eta-
bliert. Dies schitzt auch die Werkstatt als unser Koope-
rationspartner im Angebot UWA. Entsprechend konnten
in einem Treffen mit Vertretern des AVIBs, der neuen
Geschaftsfithrung der Werkstatt Bremen und des IFDs
zum Jahresende gemeinsam Perspektiven fiir 2021 ent-
wickelt werden, um weiteren Werkstatt-Beschiftigten

den Zugang zum Angebot UWA zu 6ffnen.

Budget fiir Arbeit

Obwohl Werkstattberechtigte seit 2018 einen Rechtsan-
spruch auf ein Budget fiir Arbeit nach § 61 SGB IX haben,
wenn sie eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung auf dem Arbeitsmarkt aufnehmen wollen, wurde
die vom BMAS formulierte Zielgrof3e fiir 2020 (3% aller

Beschiftigten in der WfbM) wie schon in den Vorjahren
in Bremen ebenso wenig erreicht wie bundesweit.

Dies nahm die Abteilung Soziales der Senatorin fiir Sozia-
les, Jugend, Integration und Sport zum Anlass, im Juli
2020 verantwortliche Personen aus dem eigenen Haus,
dem AVIB, der Werkstatt Bremen und dem IFD zu einem
gemeinsamen Workshop einzuladen, mit dem Ziel, Ideen
fiir eine Steigerung der Nutzung des Budgets fiir Arbeit in
der Stadt Bremen zu entwickeln.

Die Werkstatt Bremen und die IFD Bremen gGmbH wurden
gebeten, ein gemeinsames Angebot zur aktiven Begleitung
von ratsuchenden Personen und Betrieben wie auch zur
gezielten Information iiber das Budget fiir Arbeit in
Bremen zu entwickeln. Erste Ideen dazu wurden in der
zweiten Jahreshilfte weiter konkretisiert, tiber die Umset-

zung soll im Folgejahr abschliefRend entschieden werden.
Berufsbegleitung

»Worauf muss ich achten, um meinen neuen Job méglichst
lange zu behalten?”, ,Wer kann mich unterstiitzen, wenn
es doch einmal schwierig wird?“: Fiir diese und dhnliche
Fragestellungen ist der Fachbereich Uberginge mit seinem

Angebot der Berufsbegleitung zustandig. Ist nach einer

erfolgreichen Teilnahme an einem der zuvor genannten




Angebote ein Ubergang in sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung vollzogen, sollte das Arbeitsverhiltnis lang-
fristig stabilisiert werden. Dazu kann der IFD im Rahmen
der Unterstiitzten Beschidftigung nach § 55 SGB IX mit der
Berufsbegleitung beauftragt werden. Dies gilt auch in den
Fillen, in denen Beschiftigte ein Budget fiir Arbeit in
Anspruch nehmen. Die Berufsbegleitung wird in ihrer
Intensitdt und Dauer dem Bedarf der beantragenden

Personen angepasst.

Im Jahr 2020 blieb die Zahl der Berufsbegleitungen im
Fachbereich Uberginge konstant: Im Auftrag des AVIBs
und des Integrationsamtes Niedersachsen, einer Berufsge-
nossenschaft und des Amts fiir Soziale Dienste unterstiitz-
ten die Fachkrifte 29 Personen an ihren unterschiedlichen
Arbeitsplitzen. Die Zahl derjenigen, die die Berufsbe-
gleitung im Rahmen eines Budgets fiir Arbeit nutzten,

stieg im Verlauf des Jahres von acht auf zehn Personen.

Die Auswirkung der Pandemie zeigte sich an den Arbeits-
plitzen der von uns begleiteten Personen in ganz unter-
schiedlicher Weise. Allen gemein war jedoch die grofRe
Unsicherheit, auf die es im Beratungskontext immer
wieder zu reagieren galt. Teilweise bestehenden Ein-
schrinkungen, zum Beispiel bei Betriebsbesuchen, begeg-
neten wir mit dem Angebot eines hiufigen Austausches per
Telefon oder iiber Videokonferenz. Auch das Abholen der
Nutzer:innen fiir einen gemeinsamen Spaziergang nach
Dienstschluss wurde als Gesprachsangebot gern genutzt.
Fiir viele stellte das Thema Kurzarbeit eine ungeahnte
Herausforderung dar: Neben der Unsicherheit {iber das

zu erwartende Einkommen und die Antragstellung fiir
erforderliche erginzende Leistungen stellte die mangelnde
Planbarkeit eines mogliche Wiederaufnahmedatums der
beruflichen Titigkeit einen psychischen Belastungsfaktor
dar. Beendigungen von Arbeitsverhiltnissen aufgrund

von Betriebsschlieflungen konnten im Jahr 2020 noch
verhindert werden, so dass alle Beschiftigten — wenn

auch teilweise in reduzierterem Umfang — weiterhin

vom Fachbereich Uberginge begleitet werden konnten.

Unser Engagement im kommenden Jahr

Menschen, die zur Zielgruppe des Fachbereichs Uberginge
gehoren, benétigen individuelle und passgenaue Angebote,
um ihren Anspruch auf eine Teilhabe am Arbeitsleben
realisieren zu konnen. Die Erfolgsgeschichten der ver-
gangenen Jahre machen deutlich, dass verstirkte Beglei-
tung und Unterstiitzung tatsichlich der Garant fiir das
Zusammenbringen von Menschen mit Behinderungen

und Betrieben ist!

Diesen Weg wird der Fachbereich Uberginge weiter verfol-
gen und sich fiir die Erweiterung individuell zugeschnit-
tener Angebote zur Orientierung und Qualifizierung auf
dem Arbeitsmarkt einsetzen. Besonders seien hier die
schulpflichtigen jungen Menschen mit individuellem
Forderbedarf genannt, denen ab 2021 hoffentlich wieder ein
Angebot gemacht werden kann. Es sollte ihnen ermog-
lichen, den Weg zur Teilhabe am Arbeitsleben friithzeitig
zu planen und bereits vor dem Ende der Schulzeit

konkrete Schritte einzuleiten.

Nach einem aufiergewthnlichen und anspruchsvollen Jahr
2020 freuen wir uns auf mehr personliche Begegnungen
im Jahr 2021 - und auf neue inhaltliche und weniger

pandemiebedingte Herausforderungen!



Ausblick

Die Corona-Krise forderte zahlreiche organisatorische
Umstellungen und Anpassungen, um den Beratungsbe-
trieb aufrechterhalten zu konnen. Gleichzeitig dnderten
sich auch die Rahmenbedingungen fiir unsere Unterstiit-
zungsleistungen durch die Folgen der Krise, die neben der
Wirtschaft auch den Arbeitsmarkt betreffen. So stehen
gegenwartig alle Einrichtungen, die schwerbehinderten
Menschen iiber Arbeitserprobungen den Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt erméglichen wollen, vor erheb-
lichen Herausforderungen, Praktikumsplitze zu akquirie-
ren. Durch Corona-Bestimmungen sowie wirtschaftliche
Ungewissheit zeigen sich Unternehmen tiberwiegend
zuriickhaltend bei der Zusage von Praktikumsvereinba-
rungen und Einstellungen. Die Arbeitslosigkeit schwerbe-
hinderter Menschen ist bundesweit Corona-bedingt allein
bis zum Herbst um 13,1 Prozent angestiegen. Allerdings
stieg diese im Vergleich zur allgemeinen Arbeitslosig-

keit geringer an, wozu wesentlich der Kiindigungsschutz
und ein vergleichsweise hoherer Anteil an unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnissen beitrugen. Das Land Bremen
verzeichnet einen Anstieg um 8,6 Prozent und liegt damit
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt. Der Grund dafiir
ist ein hoher Beschiftigungsanteil im 6ffentlichen Dienst.

Insgesamt bleibt bedauerlicherweise festzustellen, dass die

guten Fortschritte bei der Steigerung der Beschéftigung,

die in den letzten Jahren erreicht werden konnten, durch
die Krisenentwicklung zunichte gemacht worden sind. Es
bleibt daher zu hoffen, dass durch die Uberwindung der
Pandemie alsbald eine konjunkturelle Belebung der Wirt-
schaft eintreten wird. Es wird besonderer Anstrengungen
bediirfen, um in einem absehbaren Zeitraum mindestens

das Vorkrisenniveau wieder erreichen zu konnen.

Auch 2021 wird uns das Thema Corona zunichst noch
weiterhin begleiten und flexible Anpassungen an noch
nicht absehbare Situationen einfordern. Mogliche Neue-
rungen fiir das kommende Jahr bestehen dagegen in der
geplanten Ausschreibung der beruflichen Orientierung
fiir Schillerinnen und Schiiler sowie der Einrichtung
einer beratenden Anlaufstelle zum Thema Budget fiir
Arbeit. Die Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und
Schiiler hatte der IFD Bremen bereits als Modellprojekt
von 2012 bis 2019 zunichst im Auftrag des BMAS, spiter
des Landes Bremen durchgefiihrt. Eine Weiterbeauftra-
gung erfolgte aufgrund von Unklarheiten zur Finanzierung
zunichst nicht. Es ist daher sehr erfreulich, dass voraus-
sichtlich zum beginnenden Schuljahr 2021/2022 eine
Losung gefunden und diese wichtige Liicke in der Unter-
stiitzung des Uberganges auf den Arbeitsmarkt geschlos-
sen werden kann. Das Beratungsangebot einer Anlauf-
stelle zum Thema Budget fiir Arbeit soll unter anderem
an Beschiftigte der Werkstatt Bremen adressiert werden.
Der Betrieb soll daher in Kooperation mit der Werkstatt
erfolgen. Fiir beide Leistungsbereiche sind wir im Hinblick
auf die noch bevorstehenden Beauftragungen und Aus-
schreibungen zuversichtlich. Das Angebot an Beratungs-
leistungen des IFDs wiirde sich fiir diesen Fall personell
und strukturell erweitern und das Vertrauen in die

Qualitit unserer Arbeit bestétigen.

Ob fiir die Unterstiitzung zur Uberwindung der Pandemie-
folgen oder fiir neue Beratungsfelder — wir werden uns
weiter nach Kriften fiir die Teilhabe behinderter

Menschen am Arbeitsleben einsetzen.



IFD Bremen in Zahlen 2020
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ERGEBNISSE DER
BERUFLICHEN SICHERUNG

begleitende Hilfen § 185 Abs. 2

Sicherungsquote

81% :..:%..

Arbeitsplatzerhalt 117
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 28

davon Beendigung durch:
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Einvernehmliche Auflésung

Kindigung durch Arbeitnehmerin
Betriebsbedingte Kundigung des Arbeitgebers
Verhaltensbedingte Kundigung des Arbeitgebers
Personenbedingte Kindigung des Arbeitgebers
Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses
Erwerbsminderungsrente

Erreichen der Altersgrenze
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Abgeschlossene Falle gesamt

BETREUUNGSRELEVANTE
ERKRANKUNGEN

15% Organische Erkrankung

15% Koérperbehinderung
(Stutz- u. Bewegungsapparat)

27 % seelische Erkrankung

9% Hirnorganisch/
neurologische Erkrankung

3% Sehbehinderung

8% Lernbehinderung/
Geistige Behinderung

22% Hoérbehinderung
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