MEHR CHANCEN FUR BEHINDERTE

JobBudget" soll Mitarbeitern von Behinderten-Werkstitten helfen,
einen Job auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden.

Bewerbungen schreiben, einen Praktikums-
platz ausfindig machen, sich auf einen neuen
Job vorbereiten - dies beansprucht schon
Arbeitnehmer, die sich rundum fit fiihlen. Fiir
Menschen mit Einschrankungen kann es zum
uniiberwindbaren Hiirdenlauf werden. Viele
haben nach der Schule keine Alterative zu
einem Arbeitsplatz in der Werkstatt fiir behin-
derte Menschen (WfbM). Das Bundesmodell-
projekt ,JobBudget” soll das &ndern. Interes-
sierte Behinderte konnen professionelle Hilfe
beanspruchen, um auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Die individuelle
Finanzierung der Unterstiitzung soll Giber das
.Persénliche Budget” erfolgen.

In Bremen stehen momentan acht Bera-
tungsplétze bereit. Bei der Suche nach einem
passenden Arbeitsplatz helfen Expertinnen
und Experten der Integrationsfachdienst Bre-
men (IFD) GmbH. Sie kooperiert hierfiir mit
der Werkstatt Bremen-Martinshof. In der Auf-
taktveranstaltung in der Handwerkskammer
Bremen erhielten alle Interessierten Informa-
tionen iber die formalen Grundlagen und
einen Einblick in die Praxis.

Dass eine Eingliederung klappen kann,

beweist Karl-Heinz Miederer, Geschaftsfiihrer
von ACCESS Integrationsbegleitung GmbH in
Erlangen und Referent der Auftaktveranstal-
tung, mit einigen Praxisbeispielen. ,Es lohnt
sich, Menschen mit Behinderung zu beschaf-
tigen. Die behinderten Arbeitnehmer berei-
chern den Betrieb nicht nur durch ihre Arbeit,
sondern auch mit ihrem Beitrag zum sozialen
Klima“, sagt Miederer, ,ihre Integration in
Unternehmen kann selbstverstandlich wer-
den. Unsere Gesellschaft gewinnt, wenn sie
Menschen mit Behinderung einbindet.”

Das Bundesmodellprojekt ,JobBudget”
existiert seit dem 1. Januar 2008. Verschiede-
ne Dienstleister aus acht Stadten, darunter
auch Bremen, sind daran beteiligt. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beim IFD haben
daher neben der Begleitung auch die Aufga-
be, das Projekt strukturell fortzuentwickeln.

.Bislang haben wir die notigen Strukturen
aufgebaut, Module entwickelt und wichtige
Weichen durch den Kooperationsvertrag mit
der Werkstatt Bremen gestellt. Ab heute kon-
nen wir mit voller Kraft in die Praxis starten”,
so Eva Klobus, Geschaftsfiihrerin der Integra-
tionsfachdienst Bremen (IFD) GmbH. &

Informierten tber ,JobBudget”: Karl-Heinz
Miederer, Eva Klobus, Stefan Hoppner (v.1.).
(Foto: Uta Albrecht)

Annahernd 700 Menschen mit Handicaps
und zahlreiche Arbeitgeber nutzen im Jahr
das umfangreiche Unterstiitzungsangebot
der Integrationsfachdienst Bremen GmbH.
Insgesamt 23 Fachberaterinnen und Fachbe-
rater stehen ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Neben dem ,Jobbudget” als Bundesmodell-
projekt gibt es seit Anfang des Jahres weite-
re Tatigkeitsfelder: ,Unterstiitzte Beschafti-
gung” und zwei Integrationsberaterinnen,
die hauptsachlich Betriebe beraten. Auftrag-
geber der IFD Bremen GmbH sind das Inte-
grationsamt, die Agentur fiir Arbeit, die
BAgIS, die Deutsche Rentenversicherung,
weitere Rehabilitations- und Unfallversiche-
rungstrager sowie das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales.



