Karrierehelfer fur Gehorlose

Kai Wehner unterstiitzt Menschen ohne Horsinn beim Bewaltigen ihres Berufsalltags

VON KARINA SKWIRBLIES

Bremen. Gehorlose haben es im Berufsle-
ben oft schwerer als ihre hérenden Kolle-
gen. Sie sind von manchen Informationen
abgeschnitten oder konnen sich an Gespra-
chen der Kollegen nicht beteiligen. Wer
von Geburt an gehorlos ist, besitzt aufier-
dem einen kleineren Wortschatz. So kann
es auch bei schriftlichen Mitteilungen im
Betrieb zu Missverstandnissen und Proble-
men kommen. Der Integrationsiachdienst
Bremen unterstiitzt Betroifene, diese be-
sonderen Herausforderungen besser zu
meistern.

Kai Wehner kennt die Schwierigkeiten
von Gehorlosen im Berufsalltag, erist beim
Integrationsfachdienst Bremen fiir horge-
schadigte Menschen zustandig. 17 Klien-
ten betreut und begleitet er in ihrem Berufs-
alltag. Sie arbeiten im Mercedes Benz-
Werk, bei Airbus, im Krankenhaus, im 6f-
fentlichen Dienst oder in mittelstandischen
Betrieben.

Missverstindnisse erkennen helfen

Der Sozialpadagoge ist von Geburt an ge-
horlos. Er wuchs in einer hérenden Familie
auf und lernte als Muttersprache die deut-
sche Gebdrdensprache. Diese Sprache -
eine Fremdsprache, wie Wehner betont -
ist sein wichtigstes Hilfsmittel. ,Gehorlose
leben in ihrer eigenen Welt", erklart er.
.Ihr Wortschatz ist nach dem Schulab-
schluss oft noch sehr gering. Manchmal ist
es schwierig fir sie, die deutsche Sprache
zu verstehen.”

Als Beispiel nennt er den Fall eines Ange-
stellten, der einige Zeit krank war. Sein
Chef wollte sich mit einem Schreiben nach
seinem Befinden erkundigen. Doch der Ge-
horlose missverstand das Wort erkundigen
als kiindigen und war in heller Aufregung.

Das Wort erkundigen war ihm nicht gelau-
fig. Wehner konnte ihn bei einer Beratung
beruhigen. Es war eines jener Missver-
standnisse, wie sie haufiger in den Betrie-
ben vorkommen, erzahlt der Berater.

RegelmdBig geht Wehner ins Bremer
Mercedes Benz-Werk. Dort arbeiten meh-
rere Gehorlose unter anderem in der Pro-
duktion. Das Unternehmen hat gute Erfah-
rungen mit den Mitarbeitern gemacht und
organisiert wochentliche Treffen mit einem
Dolmetscher, um auf eventuelle Missver-
standnisse aufmerksam zu werden und sie
zu kldaren. Nicht nur zwischen Vorgesetz-
ten und Mitarbeitern kénnen Unklarheiten
entstehen, sagt Wehner, auch unter den
Kollegen treten manchmal Probleme auf.
»In solchen Situationen greife ich vermit-
telnd ein.” Doch nicht der Arbeitnehmer,
auch die Arbeitgeber werden vom Integrati-
onsfachdienst unterstitzt.

Die Palette der Berufe, die Gehorlose er-
greifen, hat sich im Lauf der Zeit vergro-
Bert, sagt der studierte Sozialpadagoge.
»vor 20, 30 Jahren waren nur wenige Be-
rufe moglich.” Vor allem im Handwerk wa-
ren und sind Gehorlose beschaftigt, als

Kai Wehner ist seit 2003 beim Integrationsfach-
dienst beschaftigt. FOTO: JOCHEN STOSS

Tischler, Kiichenhilfe, Polsterer und Reini-
gungskrafte. ,Inzwischenist die Gebarden-
sprache gesetzlich anerkannt, und es ist
viel passiert. Das Tatigkeitsfeld hat sich er-
weitert. Man konnte auf die Idee kommen,
dass Gehorlose weniger konnen, aber das
stimmt nicht. Sie kénnen auch den Fiihrer-
schein machen und Lkw oder groB3e Busse
fahren.” Wahrend der Ausbildung kénnen
staatlich finanzierte Dolmetscher in An-
spruch genommen werden.

Eine akademische Laufbahn schlagen
bisher wenige Gehorlose ein. Kai Wehner
selbst ist ein Beispiel fiir den schwierigen
Weg zum Hochschulabschluss. Er lief3 sich
zundchst zum Feinmechaniker ausbilden,
ein Job, der ihm nicht v6llig zusagte. In Es-
sen konnte er an einer der wenigen weiter-
fiihrenden Schulen fiir Gehorgeschadigte
seine Fachhochschulreife nachholen. Sein
Versuch, Mathematik zu studieren, schei-
terte: Die Kosten fiir einen Gebardendol-
metscher wurden nicht ibernommen.

So ging er sechs Jahre spater nach Ame-
rika, denn hier waren die Voraussetzungen
fir ihn besser. Es gibt Universitaten aus-
schlieflich fiir Gehorlose. Dort schnup-
perte Kai Wehner in mehrere internatio-
nale Studienfdacher hinein. 1998 begann er
in Bremen ein Studium der Sozialpadago-
gik, nun mit Dolmetscher. Seit 2003 ist er
beim Integrationsfachdienst beschaftigt.

Kai Wehner ist nicht der einzige, der im
Fachbereich fir hérgeschadigte Menschen
arbeitet. Zwei Mitarbeiter sind fiir die Be-
gleitung wahrend der Berufstatigkeit zu-
stdndig, zwei vermitteln in Arbeit. In Bre-
men gibt es rund 300 Menschen, die seit Ge-
burt gehorlos sind, bundesweit sind es
80000.

Der Integrationsfachdienst befindet sich in der
Waller HeerstraBe 105, telefonisch ist er unter
2775200 zu erreichen.



