Wie Eingliederung gelingen kann

Wissenschaftliche Studie zu schwerbehinderten Menschen auf dem Bremer Arbeitsmarkt: Neue Impulse fiir das Integrationsamt

VON HELGE DICKAU

Bremen. ,Ich bin in Sorge: Wird Integra-
tion das Unwort des Jahres? Lassen Sie uns
gemeinsam daran arbeiten, dass es das
nicht wird.” Diese instandige Bitte leitete
gestern eine Tagung in der Handwerks-
kammer Bremen ein. Das Thema: Die Inte-
gration von schwerbehinderten Menschen
in den Arbeitsmarkt. Eine neue Studie des
Instituts Arbeit und Wirtschaft (IAW) analy-
siert Grinde, warum Betriebe im Land Bre-
men Schwerbehinderte einstellen — oder
eben nicht.

Integration sei ,ein herausragendes Ziel
staatlicher Arbeitsmarktpolitik“, sagte Joa-
chim Schuster, Staatsrat der Senatorin fiir
Arbeit und Soziales. Die Chancen fiir Behin-
derte seien deutlich geringer, trotz Forder-
moglichkeiten kénne man kaum von
Gleichberechtigung sprechen. Viele Ar-
beitgeber scheuten sich davor, schwerbe-
hinderte Menschen einzustellen, aus Sorge
um ihre Wettbewerbsfdahigkeit. ,Deswe-
gen muss man auch fragen, auf welche Ak-
zeptanz FordermaBnahmen treffen, wie sie

angenommen werden.” Das
Verhéltnis von Betrieben zum
Integrationsamt Bremen war so
auch ein Teil der Studie, die in
Kurzform vorgestellt wurde.

Doch zuerst ging es um die Be-
schaftigung selbst. In Deutsch-
land leben knapp sieben Millio-
nen behinderte Menschen, die
8,4 Prozent der Gesamtbevolke-
rung ausmachen. Im Land Bre-
men sind es anteilig noch etwas
mehr: 8,9 Prozent. Knapp die
Halfte davon stehen dem Ar-
beitsmarkt zur Verfugung -
26000 Menschen, von denen
1556 arbeitslos sind.

Die andere Seite sind die Arbeitgeber.
LautIAW-Studie gibt esin Bremen 1350 Be-
triebe, die wegen ihrer GroBe beschafti-
gungspfilichtig sind. Nur 952 davon haben
Behinderte angestellt, wobei wiederum
nur 449 die Pflichtquote von funf Prozent
der Gesamtstellen erftllen. ,Das bedeutet:
Es gibt allein in Bremen 2709 unbesetzte
Pflichtarbeitsplatze”, so Gerlinde Hammer
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vom IAW. Ein Ergebnis der Stu-
die: Je groBer ein Betrieb, desto
hoher die Quote von Schwerbe-
hinderten. ,Diese hohe Quote
ist aber eher ein Hemmnis, was
Neueinstellungen angeht”,
sagte Gunter Gebauer vom
IAW. Denn: Viele Betroffene
sind wahrend der Arbeit behin-
dert geworden. Diese werden in-
tegriert, es bleibt jedoch kaum
Potenzial fiir Neueinstellungen.
,Dennoch kann man Modelle,
= die solche Betriebe gefunden ha-
ben, auf Ubertragbarkeit prifen
und weiterverbreiten”, so Ge-
bauer.

Ein groBes Thema: der besondere Kiindi-
gungsschutz von Schwerbehinderten. Ei-
ner Kindigung muss das Integrationsamt
zustimmen. Die Mehrheit der befragten
Personalverantwortlichen sehen ihn tat-
sachlich als Hemmnis. Ergebnis der Studie
ist jedoch: ,Bei der Mehrheit der Betriebe
gibt es keinen eindeutigen Zusammen-
hang zwischen dieser Einstellung und ihrer

Beschaftigungspolitik”, sagte IAW-Mitar-
beiterin Brigitte Fietz. ,Sie finden einen
Umgang damit: iiber Praktika und Probebe-
schaftigungen, in denen sie die neuen Mit-
arbeiter kennenlernen, bevor sie fest einge-
stellt werden. "

Die Studie wird Ende des Jahres in aus-
fihrlicher Form verodffentlicht werden. Aus
der Praxis berichtete gestern Manfred
Hillje, Integrationsberater in Bremerha-
ven. ,Der besondere Kiindigungsschutz
von Schwerbehinderten stellt tatsachlich
noch ein Hemmnis in den Betrieben dar.
Diese Schranke kann ich nicht ganz ab-
bauen”, sagte er. Aber er gehe den Weg
uber Handwerksvereine und Meisterschu-
lungen, um direkten Kontakt zu Betrieben
zu pflegen. Stefan Hoppner vom Integrati-
onsfachdienst Bremen sprach noch ein wei-
teres Problem an: Vorurteile. Behinderung
ist nicht gleich Rollstuhl, auch Diabetiker
konnen schwerbehindert sein. Mancher Be-
hinderte sei leistungsfahiger als ein gesun-
der Arbeitnehmer, sagte Hoppner — auch
das eine Information, die das Integrations-
amt in die Betriebe tragen misse.



