Der dritte Mann und die Seriositdt

Mit einer Entscheidung gegen den Zeitgeist bekampft Uwe Heide den Fachkraftemangel

BREMEN = ,Wagen un win-
nen® - Uwe Heide, Ge-
schiftsfithrer der Bremer
Batterie  Service GmbH
(BEBS), hat mit Wolfgang
Meifner einen talentierten
Mitarbeiter gewonnen, ob-
wohl der Zeitgeist vor gut
drei Jahren dagegen sprach:
Der neue dritte Mann war
schon 59 Jahre alt und nach
einer chronischen Erkran-
kung schwerbehindert.

Was die Bremer Firma da-
mals dringend bendtigte,
war ein hochspezialisierter
Fachmann, ein Service
techniker im AuRendienst
fiir batteriegesteuerte Not-
stromversorgung”. Jemand,
der dafiir sorgt, dass trotz
Stromausfalls zum Beispiel
die OP-Belenchtung funktio-
niert, die Radaranlage wei-
terliuft und das Rechenzen-
trum arbeitet. Der Betrieb
arbeitet seit 2004 in diesem
Mischenmarkt. BBS wird im

Stirungsfall, aber auch bei
der Wartung und Reparatur
titig. Daneben konzipiert
sie Menanlagen fiir namhaf-
te Auftraggeber im gesam-
ten norddeutschen Raum.

«Das Alter war fiir mich
nicht wichtig, wir brauch-
ten jemanden, der Seriosi-
tit ausstrahlt und auf den
man sich verlassen kann®,
so Uwe Heide. Der MNeue
musste  auferdem Know-
how mitbringen: .Das ist
kein Ausbildungsberuf®, er-
liutert er, .man bendtigt
Kenntnisse sowohl als Elek-
triker als auch als Radio-
und  Fernsehmechaniker,
und dann kommen noch
spezielle Batteriekenntnisse
hinzu.*

Der Geschiftsfithrer
nahm den Weg iiber die
Agentur fiir Arbeit Bremen.
Dort wurde ihm Wolfgang
MeifBner vorgeschlagen, der
eine berufliche Reha bend-

tigte und vom Integrations-
fachdienst (IFD) Bremen un-
terstiitzt wurde. Die Berufs-
biographie passte genau,
die kdrperlichen Einschrin-
kungen waren zu bewdilt-
gen. Fine Probezeit und die
Forderung durch die Ren-
tenversicherungsanstalt hat
Heides Entscheidung abge-
sichert. Informationen und
Hilfe erhielt er vom [FD.
Heide hat eine gute Wahl
getroffen: Wolfgang Mei-
ner ist beliebt und fachlich
anerkannt. Ich bin froh,
dass er dabei ist.*

Im Moment macht der
62-Jihrige einen . Karriere-
sprung”: Ein weiterer Tech-
niker kommt ins Team, und
er wird sich auf den Innen-
dienst konzentrieren. Ans
Rentenalter mag er gar
nicht denken: . Schade, dass
ich die Firma nicht zwanzig
Jahre frither kennengelernt
habe.* = sk

Win-Win-Situation: Uwe Heide (stehend) und Wolfgang MeiBner.




