»,Hochqualifizierte Zahntechniker sind rar*

Fachkraftemangel: Wenn Betriebe ungewthnliche Wege gehen.

Die Atmosphare im Labar von Grimm
Zahntechnik In Habenhausen kst emsig
und konzentriert. Acht Zahntechniker
fertigen hier Zahnersatz. wie Kronen,
Brocken und Prothesen an. Reiner Grimm,
sefbst Zahntechnikermelster. lettet die Fir-
ma, die schon seit 0ber 50 Jahren besteht.

Ein Handwerk, In dem die goldenen Zerten
der Vergangenheit angehoren. . Uns fallen
viele Auftrage weg”. berichtet der Fir-
meninhaber und erautert, dass dies am
Auslandszahnersatz und der Gesundhelts-
reform liege. Dbes schlage sich auch auf
den Arbeltsmarkt nieder: . Hochqualifizier-
te Zahntechniker sind rar, well die Betriebe
nicht mehr so ausbilden, wie sie wollen®

Bel Gimm Zahntechnik passt die Auf-
tragslage zur Personalausstattung.
Seit Frivhjahr 2010 kst auch Daniel Sen
mit dabel. Der 37-Fahrige fallt auf weil
er ein Horgerat tragt. Er ist sert mehr
aks 20 Jahren stark hargeschadigt und
hat einen Schwerbehindertenstatus.
Danlel Sen nimmt nur noch Satzfet-
zen wahe, die er mit den Lippenbewe-
gungen der Kollegen kombinlert.

Sein Job ist verantwortungs-
woll er fertigt Gipsmodelle In
der Arbertsworbereitung an.
Diabel muss er prazise arbelten,
denn seine Kollegen stellen
aufgmund des Modells den
Jewellig benotigten Zahnersatz
her. Wie wiele Menschen mit
Harschadigung. hat Dansel Sen
nach der Schule eine Ausbildung =
zum Zahntechnlker gemacht.
Allerdings fand er danach keine
Arbelt. sondern schiug sich mit

Jobs als Kfz-Mechaniker und Im Versand-
handel durch. Eine Mierenimplantation
und ein Unfall machten den Berufsweg
schwierg. aber der Zahntechniker blieb
am Ball. 5ein Chef ist beetindruckt: . Er
hat sich nicht aufigegebent Danlel 5en
erganzt: ch wollte etwas machen

und mich nicht verrenten kassen”

Grimm Zahntechnik wurde bel der
Einstellung des schwerbehinderten
Mitarbetters vom Integrationsfachdienst
Bremen (IFD Bremen) unterstitzt. Ne-
ben der Bewerbung aus dem Pool des
Fachdienstes erhielt die Firma Informa-

tionen ober Fordermaglhchketten und
Hilfe el der Beantragung. . Dias Handicap
lasst sich durch Farderung bewaltigen®,
Ist Rainer Grimms Resimee. Matorlich
muss auch der Bewerber mitsplelen.
=Techniier haben Termindruck und
werden schnell ungedubdig®, welE der
Firmenchef. . Aber Herr Sen hat es trotz-
dem geschafft, sich zu Integrieren”

Weitere Informationen:

Iris Sauerberg wom IFD Bremen,
Telefon: 0421 Z77502-01

Gerd Finger vom |FD Bremen,
Telefon: 0421 F77502-03



