Schwerbehindert und talentiert

Wolfgang MeilRner fand nach chronischer Erkrankung wieder einen Arbeitsplatz

Wagen un winnen — Uwe
Heide, Geschaftsfiihrer der
Bremer Batterie Service
GmbH (BBS), hat mit Wolf-
gang MeiRner einen talen-
tierten Mitarbeiter gewon-
nen, obwohl der Zeitgeist
dagegen sprach.

Sein neuer dritter Mann war
ndamlich schon 59 Jahre alt und
nach einer chronischen Er-
krankung schwerbehindert.
Was die Bremer Firma damals
dringend bendtigte, war ein
hochspezialisierter Fachmann,
ein sogenannter ,Service-
techniker im Aullendienst flir
batteriegesteuerte Notstrom-
versorgung”. Jemand, der
dafiir sorgt, dass trotz Strom-
ausfall zum Beispiel die OP-
Beleuchtung funktioniert, die
Radaranlage weiterlduft und
das Rechenzentrum arbeitet.
Der Betrieb arbeitet seit 2004
in diesem Nischenmarkt. BBS
wird im Storungsfall, aber
auch bei der Wartung und Re-
paratur titig.

.Das Alter war fiir mich
nicht wichtig, wir brauchten
jemanden, der Seriositit aus-
strahlt und auf den man sich
verlassen kann“, so Uwe Hei-
de. Der Neue musste aufier-
dem Know-how mitbringen:
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BBS-Geschaftsfiihrer Uwe Heide (l.) freut sich Uiber die Erfah-

rung seines Mitarbeiters Wolfgang Meiliner.

.Dies ist kein Ausbildungsbe-
ruf, erldutert er, ,man benoti-
gt Kenntnisse sowohl als Elek-
triker als auch als Radio- und
Fernsehmechaniker und dann
kommen noch spezielle Batte-
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riekenntnisse hinzu."

Der Geschiftsfithrer nahm
den Weg iiber die Agentur flir
Arbeit Bremen. Dort wurde
ihm Wolfgang Meiliner vorge-
schlagen, der eine berufliche

Reha bendtigte und von der
Integrationsfachdienst  Bre-
men GmbH (IFD Bremen)
unterstiitzt wurde. Die Berufs-
biografie passte haargenau
und die kérperlichen Ein-
schrankungen waren zu be-
willtigen. Eine Probezeit und
die Forderung durch die Ren-
tenversicherungsanstalt  hat
Uwe Heides Entscheidung ab-
gesichert. Er ist zufrieden mit
seiner Wahl: ,Herr MeilSner ist
drauBen beliebt und fachlich
anerkannt. Ich bin froh, dass
er dabei ist.”

Die Bewihrungsprobe fiir
Wolfgang MeilSner kam wenig
spéter, denn er musste kurz-
fristig fiir seinen Vorgéinger
einspringen. Vorlaufzeit: vier
Wochen. ,Ich habe mich auto-
didaktisch in die Materie ein-
gearbeitet”, erinnert sich der
heute 62-Jihrige. Im Moment
macht MeiRner einen ,Karrie-
resprung”“: Ein weiterer Tech-
niker kommt ins Team und er
wird sich auf den Innendienst
konzentrieren. Ans Rentenal-
ter mag er gar nicht denken:
.Schade, dass ich die Firma
nicht 20 Jahre frither kennen-
gelernt habe.”

W Weitere Informationen zur
Vermittlung von Fachkriften:
Iris Sauerberg vom IFD Bre-
men, Telefon 0421 - 27 75 02
0l. (eb)



