Maik Buchcienskis Gluck liegt in der Kiiche

Land Bremen fordert Berufsorientierung behinderter Jugendlicher / Koch in der Waldorfschule ist ein Beispiel

Jugendliche mit Behinderungen haben es
bei der Berufswahl schwer. Seit diesem
Schuljahr hilit Jugendlichen wie Maik
Buchcienski das Programm . Individuelle
Berufsorientierung”, einen passenden Job
anf dem Arbeitsmarkt mu finden. Maik
arbeitet jetzt als Koch in der Waldori-
schule Touler Sirafe. Fir das Programm
erhilt das Land Bremen 380000 Euro For-
dergelder vom Bundesministeriom far
Arbeit und Soziales.

Schwachhansen [wk). Maik Buchdenski
schnippelt am liebsten Gemise, bestickt
die Salatbar und rdumt die Spilmaschine
aus. Schon als Schitler hat er sich dafiir be-
geistert. Seine Leidenschaft wurde zum Be-
ruf. Dver 22-Jahrige ist jetzt fest angestelltin
der Kioche der Freien Waldorfschule in
Schwachhausen.  Hiche ist seine Welt®,
das wissen das Kichenteam und das Schul-

Der junge Mann ist ein Paradebeispiel
fir die ,inklusive® Arbeitswelt, in der Be-
hinderte und MNichtbehinderte Hand in
Hand arbeiten, denn Maik Buchcenski hat
Jugendliche mit Behinderungen erhal-
ten ab diesem Schuljahr in Bremen neue
Maglichkeiten, ihre bemfliche Zukunft zu
planen. Schilerinnen und Schiiler, die in
der Vorabgangs- oder Abgangsklasse sind

mumng” IJEEIJ:.elunEn Eine amtliche Feststel-
lung der Schwerbehinderung ist dazu micht
erforderlich. Die Jugendlichen verbessem
damit ihre Moglichkeiten, sich spater fiir
einen Job auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu qualifizieren.

Fir die Umsetzung der individuellen Be-
mufsorientierung als ein Teil des bundeswaei-
ten Programms ,Inifiative Inklusion® er-
hilt das Land Bremen 380000 Euro vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
[BMAS). Dieser Betrag wird bei Bedarf
vom Land Bremen aufgestockt durch die
Ausglen.chs-nbgahe die Unternehmen zah-
len miissen, die zu wenig Schwerbehin-
derte beschaftigen. Die Integrationsfach-
dienste (IFD) in Bremen und Bremerhaven
wurden beauftragt, das Programm umzu-
setzen. Betroffene Jugendliche werden

Maik Buchcienski ist als Koch in der Waldorfechule Touler StraBe untergekommen und wird als Ju-

gendlicher mit Handicap vom Integrationsfachdienst be gleitet

dber einen Leitranum von ein bis zwei Jah-
ren individuell auf ihrem Weqg ins Arbeitsle-
ben begleitet. Wie Maik Buchoienski ler-
nen sie mithilfe der IFD-Fachkrifte ihre
ganz persinlichen Interessen und Poten-
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ziale kennen. In einer sogenannten Bemfs-
wegekonferenz erdrtern sie gemeinsam
mit den Eltern, l.ehlt:&l’ben und der Agen-
tur fiir Arbeit einen Berufsweq

Auch dber ein betriebliches F‘mh:h.‘l:mn

wird in dem Gespraich beraten. ,Maik
konnte gut praktische Tatigkeiten ausfih-
ren, er iebte Routineaufgaben®, sagt Su-
san-Cathrin - Dibbers-Olms, Benmalm
beim Integrationsfachdienst. _ Und er be-
saf wichtige E-nsiskm:upetan:aen wie Inter-
esse, Pinkflichkeit und Zuverlissigkeit.”
Deer junge Mann hat anschliefend in mehre-
ren Kichen ein Praktikum gemacht. Im letz-
ten Betrieb fand er seinen Traumjob als Ko-
chenhelfer.

Praktikum als Sprunghrett

Ein passendes Betriebspraktikum zu absol-
vieren, das wird jeweils fir den Tweiten
Teill des Programms ,Individoelle Berufs-
orentierung® angestrebt. Die Jugendli-
chen werden won ihrer Beraterin oder
ihrem Berater unterstitzt, einen Prakb-

atz zu suchen und sich o bewer-
ben. IFD-Fachkrifte betreusn sie wihrend
des Praktikums. Die betrieblichen Erfah-
rungen wernden ausgewertet. hManchmal
schliefen sich weitere Praktika an.

.Wenn es passt, ist es sehr wichtig, am
Befrieb dranzubleiben.” Das sagt Stefan
Hioppner, Leiter des Integrationsfachdiens-
tes in Bremen. Im Anschluss an die Schul-
zeit kinnen dort Mafnahmen der berofli-
chen Rehahbilitation wie zum Beispial die
"Unterstitzte Beschiftigung' den Weg zu
einem festen Job ebnen. *

Maik Buchcienski hat seinen Flatz auf
dem Arbeitsmarkt gefunden. Der fréhliche
junge Mann gehirt nun zur Schule wie die
Mohrenschnitzel zur Salatbar. Susan-Ca-
thrin Dibbers-Olms wird seinen Bemfs-
weg weiter im Blick haben: Sie kommt ein-
mal in der Woche zur ,Berufsbegleibing®.
Dvann spricht sie mit Maik und seinem Kio-
chenchef dber Hohen und Tiefen der letz-
ten Woche, diber Anderungen im Arbeitsab-
lauf und studiert mit Maik Buchcienski
auch mal Beiriebsanleitungen - zum Bei-

spiel die der nenen Spiillmaschine.

Interessierte Bremerinnen und Bremer kinmen
unier der Rufnummer 277 52 86 Kontakt mit dem
Integrationsfachdienst aufnehmen. Persdnliche
Ansprechpartnerinnen sind Verena Hinricha (E-
Mail: hinriche@ifd-bremen.de] und Marie-Christin
Midller imueller@ifd-bremen de).




