SOLLZAHL ERFULLT

Jochen Ehlers (M.) vom
Bargertelefon Bremen zeigt
Karoline Linnert (r.) und dem
Geschaéftsfihrer des IFD Bre-
men Bernhard Havermann (I.)
seinen Arbeitsplatz

Jobmtegratlon
von Behinderten

Um die Integration Schwerbehin-
derter ist es in Deutschland nicht
all zu gut bestellt. Nur ein Bruchteil
der Unternehmen erfiilit bislang die
bundesweiten Vorgaben. Dass es
auch anders geht, beweist der Bre-
mer offentliche Dienst.

Bundesweit sind alle Unterneh-
men verpflichtet, jeden zwanzigsten
Arbeitsplatz mit einem schwerbe-
hinderten Menschen zu besetzen.
Wird diese Vorgabe nicht erfiillt,
muss das Unternehmen eine Aus-
gleichsabgabe zahlen. Ein hehres
Ziel, doch die Realitiat sieht anders
aus: Laut Bernhard Havermann,
Geschaftsfiihrer des Integrations-
fachdienstes (IFD) Bremen, erfiil-
len bundesweit lediglich 20 Prozent
der Unternehmen diese Vorgabe. Im

Bundesvergleich schléigt sich Bre-
men diesbeziiglich ganz beachtlich
— laut Havermann sind es hier im-
merhin 34 Prozent. Das Bremer Biir-
gertelefon leistet in dieser Hinsicht
vorbildliche Arbeit. Nach Informa-
tionen des Senats arbeiten in dieser
zentralen Anlaufstelle 35 Mitarbei-
ter, von denen 8 als schwerbehindert
gelten Uberhaupt steht der 6ffent-
liche Dienst in Bremen mit knapp
7 Prozent verhéltnisméBig gut da.

Bilirgermeisterin und Finanzse-
natorin Karoline Linnert betont,
dass die Teilhabe Behinderter am
Arbeitsleben dem Senat wichtig sei.
»Ihre berufliche Integration ist eine
wesentliche Voraussetzung fiir ein
selbstbestimmtes und gleichberech-
tigtes Leben in der Gesellschaft“,
sagt sie.



