Impulse fur Inklusion am Arbeitsmarkt

Fachdienste fiir Unterstiitzte Beschaftigung aus Bremen und Niedersachsen grinden Arbeitsgemeinschaft

VON TIMO THALMANN

Uberseestadt. Verstarkter fachlicher Aus-
tausch, gemeinsame Qualifizierungen der
Mitarbeiter und mehr Impulse von aullen,
das sind im Kern die Erwartungen von Ste-
fan Hoppner an die am Montag im Bremer
Co-Workingspace ,Weserwork” in der
Uberseestadt frisch gegriindete Landes-
arbeitsgemeinschaft Bremen-Niedersach-
sen fur Unterstiutzte Beschaftigung (LAG-
UB). Als Leiter des Integrationsfachdienstes
(IFD) Bremen kiimmert sich Hoppner inzwi-
schen seit rund 20 Jahren um diese ,Unter-
stutzte Beschaftigung”, bei der es darum
geht, Menschen mit korperlichen und geis-
tigen Einschrankungen mit entsprechenden
Hilfen in den ersten Arbeitsmarkt zu integ-
rieren, wann immer dies moglich ist.

Der 49-Jahrige leitet dabei allerdings kei-
ne Behorde, sondern der Integrationsfach-
dienst Bremen ist eine gemeinnutzige
GmbH. Gesellschafter sind die Vereine Bre-
mer Werkgemeinschaft, der Landesverband
der Gehorlosen Bremen und der Martins-
club Bremen. Als Dienstleister fur unter-
schiedliche Auftraggeber prift der IFD zum
Beispiel, welche Anforderungen ein Mit-
arbeiter erfullen kann und wie die individu-
elle Hilfe und Begleitung aussehen muss,
damit ein neuer Arbeitsplatz ibernommen
oder unter Umstanden auch behalten wer-
den kann.

Zu den jahrlich rund 600 Klienten und
Klientinnen des IFD gehoren daher Arbeit-
nehmer, die nach schwerer Krankheit oder
einem Unfall wieder ins Arbeitsleben zu-
ruckwollen ebenso, wie von Geburt an
Schwerbehinderte, die den Einstieg ins
Arbeitsleben suchen. ,Wir sind an den
Schnittstellen tatig”, beschreibt es Hoppner.

Wenn es zum Beispiel um den Ubergang
von der Schule in den Beruf gehe, wenn der
Verlust eines Arbeitsplatzes drohe oder re-
guldare Wechsel angestrebt werden. , Wir se-
hen unsere Arbeit dabei als Teil der Bemu-
hungen um Inklusion im Arbeitsleben”, sagt
der studierte Behindertenpadagoge und ver-
weist auf das ab 2018 geltende neue Bun-
desteilhabegesetz. Es bietet im Vergleich zu
heute noch einmal erweiterte Moglichkei-
ten fiir Menschen mit geistigen und/oder
korperlichen Beeintrachtigungen, um am
Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein.

Zu den Auftraggebern des Dienstes zah-
len dementsprechend das Integrationsamt
Bremen, die Agentur fur Arbeit Bremen, das
Jobcenter, die Deutsche Rentenversicherung
sowle weitere Rehabilitations- und Unfall-
versicherungstrager. Auch das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales vergibt
Auftrage. Finanziert wird die Arbeit aber vor
allem aus Mitteln der Ausgleichsabgabe, die
Unternehmen ab einer bestimmten GrobBe
zahlen mussen, wenn sie keine behinder-
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tengerechten Arbeitsplatze bereitstellen.
«Aber wir helfen gern, diese Abgabe einzu-
sparen”, erlautert Hoppner. Eigens dazu
gebe esden Arbeitgeberservice des IFD, der
sich als Personaldienstleister verstehe und
den Betrieben neben neuen Fachkraften
auch Beratungen uber Forderleistungen und
Investitionshilfen vermittle, sowohl fiir die
Einstellung als auch fiir die behindertenge-
rechte Ausstattung des Arbeitsplatzes.

Auf politischer und administrativer Ebe-
ne ist das gesamte Integrations- und Inklu-
sions-Thema Landersache. Fiir den IFD Bre-
men ist seine Zustandigkeit fiir das gesam-
te Stadtgebiet daher deckungsgleich mit der
Zustandigkeit der Bremer Behorden. Anders
verhalt sich das im niedersachsischen Um-
land. Hier agieren zahlreiche regionale Tra-
ger dieser Aufgabe, die als Einzelne mitihren
Anliegen gegentuber Institutionen wie dem
Landessozialamt oder der Agentur fiir Arbeit
nicht immer durchdringen. Die Vernetzung
von rund 30 unterschiedlichen Fachdiens-
ten aus ganz Niedersachsen in einer Arbeits-
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gemeinschaft auf Landesebene besitzt da-
her vor allem die Motivation, eine gemein-
same Interessenvertretung zu schaffen. Das
ist fur den IFD Bremen aber eher von unter-
geordneter Bedeutung.

Die Hansestadter wollten jedoch nicht als
Insel innerhalb Niedersachsens abseits ste-
hen und setzen vor allem in Fragen des fach-
lichen Austausches und der Qualifikation
auf eine Zusammenarbeit. , Wir erleben in
unserer Arbeitimmer wieder, dass vielmehr
moglich ist, als man anfanglich glaubt”, wei
Hoppner inzwischen aus langjahriger Er-
fahrung. Daher erwartet er Impulse fur Bre-
men vor allem von praktischen Beispielen
gelungener Integration und Inklusion an-
derswo. In die gleiche Richtung auBerten
sich inihren GruBworten zur Grindungssit-
zung der LAG-UB auch die Behindertenbe-
auftragten von Bremen und Niedersachsen,
Joachim Steinbrick und Petra Wontorra.
Steinbrick sprach mit Blick auf die klassi-
sche Behindertenwerkstatt davon, man mus-
se bei diesem Thema tradierte Wege verlas-
sen. Wontorra betonte, dass Menschen mit
Behinderungen Experten in eigener Sache
selen und zumeist wissen, welche Art von
Unterstiitzungen sie brauchen. Der Weg in
den allgemeinen Arbeitsmarkt sollte daher
fir alle moglich sein.

Zusammen mit Kollegen aus Géttingen,
Ostercappeln, Wilhelmshaven, Wolfenbut-
tel und Aurich engagiert sich Hoppner nun
im Sprechergremium der frisch aus der Tau-
fe gehobenen LAG-UB Bremen/Niedersach-
sen. Sie ist die sechste entsprechende Or-
ganisation auf Landesebene und erwartet
nun die schnelle Anerkennung durch die
schon 1994 gegriundete Bundesarbeitsge-
meinschaft Unterstiutzte Beschaftigung
(BAG-UB).



