Individuelle Berufsberatung

Integrationsfachdienste helfen jungen Menschen mit Behinderung, einen Arbeitsplatz zu finden

BREMEN. Maik Buchcienski
schnippelt am liebsten Gemiise,
bestiickt die Salatbar und raumt
die Spiilmaschine aus. Schon
als Schiiler hat er sich dafir
begeistert. Seine Leldenschaft
wurde zum Beruf. Der 22-Jdh-
rige ist in der Kiiche der Freien
Waldorfschule in Schwachhau-
sen fest angestellt. Der junge
Mann ist ein Paradebeispiel
fiir die inklusive Arbeitswelt -
denn Maik Buchcienski hat eine
geistige Behinderung.

Jugendliche mit Behin-
derungen haben es bei der
Berufswahl schwer. Das Pro-
gramm Individuelle Berufs-
orientierung® hilft neuerdings
diesen jungen Menschen, einen
passenden Job auf dem Arbeits-
markt zu finden. Das Land Bre-
men stellte dazu Geld bereit und
beauftragte zwei Integrations-
fachdienste mit der Umsetzung.

So  erhalten  Jugendliche
mit Behinderungen in diesem
Schuljahr neue Miglichkeiten,
ihre berufliche Zukunft zu pla-
nen. Schiiler, die in der Vorab-
gangs- oder Abgangsklasse sind
und als schwerbehindert gelten,
kinnen am Programm ,Indivi-
duelle Berufsorientierung® teil-
nehmen. Eine amtliche Feststel-
lung der Schwerbehinderung
ist dazu nicht erforderlich. Die

igreich in den Bereichen Contai-
rungen, Erd- und Abbrucharbei-
inigung tatig.

ubildende in dem Bereich

ahrer (m/w)

ildung in unserem Unternehmen?
chriftliche Bewerbung.
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kiiche der Freien Waldorfschule.

Jugendlichen verbessern damit
ihre Miglichkeiten, sich spiter
fir einen Job auf dem Arbeits-
markt zu qualifizieren.

Initiative Inklusion*

Fiir die Umsetzung der indivi-
duellen Berufsorientierung als
ein Teil des bundesweiten Pro-
gramms Initiative Inklusion®
erhilt das Land Bremen 380000
Euro vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales. Dieser
Betrag wird bei Bedarf durch
die sogenannte Ausgleichsab-
gabe aufgestockt. Die Integrati-
onsfachdienste (IFD) in Bremen
und Bremerhaven wurden be-
auftragt, das Programm durch-
zufiihren.

Betroffene Jugendliche wer-
den iiber einen Zeitraum wvon

Seit Dezember vergangenen |ahres arbejtet Maik mit Freude in der

Foto: IFD Brermen

ein bis zwei Jahren individuell
auf ihrem Weg ins Arbeitsle-
ben begleitet. Wie Maik Buch-
clenski lernen sie  mithilfe
der IFD-Fachkrifte ihre ganz
persinlichen Interessen und
Potenziale kennen. In einer so-
genannten Berufswegekon-
ferenz® erdrtern sie gemeinsam
mit den Eltern, Lehrkréaften und
der Agentur fiir Arbeit einen
miglichen Berufsweg. Auch
liber ein betriebliches Prak-
tikum wird in dem Gespriach
beraten.

LMaik konnte gut praktische
Tatigkeiten ausfiihren, er liebte
Routineaufgaben ”, erinnert sich
Susan-Cathrin  Diibbers-Olms,
die Beraterin beim IFD Bre-
men. ,Und er besaf wichtige
Basiskompetenzen wie Inte-

resse, Pinktlichkeit und Zuver-
ldssigkeit.” Der junge Mann hat
anschlieBend in mehreren Kii-
chen ein Praktikum gemacht.
Im letzten Betrieb fand er dann
seinen Traumjob als Kichen-
helfer.

Betriebliche Erfahrungen

Ein passendes Betriebsprakti-
kum zu absolvieren, lautet die
Vorgabe fir den zweiten Teil
des Programms Individuelle
Berufsorientierung”. Die Ju-
gendlichen werden von ihrem
Berater unterstiitzt, sich fiir ei-
nen Praktikumsplatz zu bewer-
ben. IFD-Fachkrifte betreuen
sie widhrend des Praktikums.
Die betrieblichen Erfahrungen
werden ausgewertet. Manch-
mal schliefen sich weitere
Praktika an. ,Im Anschluss an
die Schulzeit kdnnen dort MaB-
nahmen der beruflichen Reha-
bilitation, wie zum Beispiel die
JUnterstiitzie  Beschiftigung’,
den Weg zu einem festen Job
ebnen”, weill Stefan HGppner,
Leiter wvom Integrationsfach-
dienst in Bremen

Maik Buchcienski hat seinen
Platz auf dem Arbeitsmarkt
dlso gefunden. Der frihliche
junge Mann gehdrt zur Schule
wie die Méhrenschnitzel zur Sa-
latbar. Diibbers-Olms wird sei-
nen Berufsweqg weiter im Blick
haben: Sie kommt einmal in der
Woche zur Berufsbegleitung.
Dann spricht sie mit Maik und
seinem Kiichenchef iber Hihen
und Tiefen der vergangenen
Woche, {iber Anderungen im
Arbeitsablauf und studiert mit
Buchcienski auch mal die Be-
triebsanleitung der neuen Spiil-
maschine. (IFDy)

Interessierte kdnnen Kontakt
mil dem Integrafionsfachdienst
Bremen unter der Rufnummer
27752 86 aufnehmen. Die per-
sanlichen Ansprechpartner-
innen sind WVerena Hinrichs
fhinrichs@ifd-bremen.de} und
Marie-Christin Miiller (mueller@
ifd-bremen.de).



